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Consideratii generale

Viziunea asupra educatiei este fundamentata pe promovarea unui invatamant
orientat spre valori, creativitate, capacitati cognitive, capacitati volitive si capacitati
actionale, cunostinte fundamentale dar si competente si abilitati de utilitate directa, in
profesie si in societate. Misiunea asumata prin documentele legislative in domeniul
educational este de formare, prin educatie, a infrastructurii mentale a societatii,
capabila sa functioneze eficient in societatea actuala si viitoare. Idealul educational
consta in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane, in
formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt
necesare pentru implinirea gi  dezvoltarea personala, pentru participarea
cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe
piata muncii. Din aceasta perspectiva se identifica rolul major al consilierii i
orientarii carierei elevilor in plan social si profesional, precum si necesitatea sprijinirii
acestui demers atat prin activitati de consiliere si orientare oferite de profesori, cat si
de diferite institutii, in stransa colaborare cu scolile. Orientarea gcolara si
profesionala se realizeaza, in scoald, pe mai multe paliere - de la disciplinele
studiate de elevi pana la actiunile specifice realizate/ coordonate de specialisti.

Conform Programului pentru evaluarea internationala a elevilor al Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica PISA 2018 directorii de scoli au fost
intrebati daca, consilierea pentru orientare in cariera pentru elevii de 15 ani este
disponibila in scoala lor si, daca raspunsul era afirmativ, cine are responsabilitatea
principald leagat de acest tip de consiliere. In toate tarile care au participat la
programul PISA 2018, consilierea pentru orientare in cariera a fost disponibila pentru
majoritatea elevilor de 15 ani. Singura exceptie a fost Grecia, unde aproximativ
jumatate dintre elevi erau inscrisi in scoli ai caror directori au raportat ca orientarea
in carierd nu era disponibild in scoala lor. In alte 50 de tari, consilierea pentru
orientare in cariera a fost disponibild pentru cel putin 95% dintre studenti. Media
tarilor OECD este de 7% - cu referire la scolile fara oferte de indrumare in cariera.
Ponderea a fost mai mare in unele cazuri - in Argentina, Azerbaijan, Belgia, Brazilia,
Croatia si ltalia, intre 25% si 30% dintre elevi studiau in scoli fara oferte de
indrumare in cariera, in timp ce in Austria, Bosnia si Hertegovina, Franta, Georgia,
Israel, Kosovo, Arabia Saudita si Uruguay, intre 16% si 24% dintre elevi nu au avut
acces la indrumare in cariera in scoala.

! https://www.oecd.org/publications/pisa-2018-results-volume-v-ca768d40-en.htm



Percentage of students in schools whose principal reported that career guidonce for 15-year-olds is not avaifable
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Cea mai obisnuita modalitate de a organiza orientarea in cariera este de a
avea unul sau mai multi consilieri de orientare in cariera angajati de scoala. In
medie, in tarile OCDE, 47% dintre elevi au urmat o scoala care ofera indrumare in
cariera in acest mod. In Finlanda, Irlanda si Norvegia, aproape toti elevii au urmat o
scoala care dispunea de consilieri de orientare in carierd angajati de scoala. Cu
toate acestea, in 43 de tari, mai putin de unul din trei elevi a urmat o scoala cu
consilieri de orientare in carierd angajati de scoald. Atribuirea responsabilitatii
principale pentru orientarea in cariera anumitor profesori (media OCDE: 39%) sau
impartirea responsabilitatii pentru orientarea in cariera intre toti profesorii dintr-o
scoala (media OCDE: 30%) au fost, de asemenea, modalitati comune de a furniza
acest serviciu. In Republica Ceh&, Germania, Hong Kong (China), Japonia, Taipeiul
Chinez si Thailanda, cel putin 70% dintre scoli atribuie responsabilitatea principala
pentru orientarea in carierad unor profesori specializati. Ceva mai putin obisnuita este
solutia de a avea unul sau mai multi consilieri specializati in orientarea in cariera
care nu au contract permanent cu scoala, dar au intervale precizate pentru aceasta
activitate (media OCDE: 18%); acesta este cazul in Danemarca, Estonia si Maroc. in
majoritatea tarilor, indrumarea in carierd este programata in mod oficial in timpul
programului scolar (mai degraba decét solicitata voluntar de catre elevi).



Un instrument comun folosit de consilierii de cariera este chestionarul de
carierd. In mod obisnuit, chestionarele sunt folosite pentru a ajuta studentii s&-si
inteleaga mai bine propriile trasaturi si interese de personalitate si pentru a arata
modul in care acestea se leaga de diferitele tipuri de angajare. Pentru consilieri,
scopul primar al chestionarului nu este de a determina o alegere ocupationala
limitatd (un numar restrans de optiuni/ preferinte) a elevului, ci de a incuraja
procesele de reflectie despre preferintele individuale si despre modul in care acestea
se leaga de potentialul viitor al locului/ locurilor de munca. Pana la varsta de 15 ani,
multi elevi au declarat ca au completat un chestionar cu privire la aceste aspecte. in
tarile participante OCDE, PISA 2018 arata ca o medie de 61% din totalul elevilor au
completat un chestionar, peste trei sferturi dintre elevii din Austria, Taiwan si Coreea
raportdnd ca au facut acest lucru, in timp ce mai putin de 50% dintre studenti au
raportat ca au finalizat unul in Belgia, Brazilia, Bulgaria, Grecia, ltalia, Maroc si
Serbia. Tabelul de mai jos ilustreaza ecartul dintre elevii care obtin cele mai mari si
cele mai mici scoruri la evaluarile academice PISA. In mod obisnuit, elevii cu
rezultate mai slabe (de la care se poate astepta sa intre pe piata muncii mai
devreme decat colegii lor cu rezultate mai bune) este mai putin probabil sa fi
intreprins o astfel de reflectie? :

Figure 1. Percentage of students reporting completion of a questionnaire on their interests
and abilities by achievement level.
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in Uniunea Europeana exista diferente privind activitatea de orientare scolara
si profesionala, in functie de sistemul educational propus de politicile
guvernamentale nationale, sustinute prin adaptarea constantd la cerintele pietii
muncii $i a dezvoltarii economice si tehnologice.

In  contextul educational european se acorda o importanta deosebita
indrumarii/ formarii de-a lungul vietii, conform Rezolutiei privind ,0 mai buna
integrare a orientarii in strategiile de invatare de-a lungul vietii”, adoptata la 21
noiembrie 2008. Rezolutia face statelor membre o recomandare speciala privind
Jincurajarea dobandirii de-a lungul vietii a competentelor de gestionare a carierei™.

2 https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/02a419de-
en.pdf?expires=1637240857 &id=id&accname=quest&checksum=C5D96 DE7DF19689C786A50D4AB1C6B72
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?2uri=CELEX%3A42008X1213%2802%29



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX%3A42008X1213%2802%29
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/02a419de-en.pdf?expires=1637240857&id=id&accname=guest&checksum=C5D96DE7DF19689C786A50D4AB1C6B72
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/02a419de-en.pdf?expires=1637240857&id=id&accname=guest&checksum=C5D96DE7DF19689C786A50D4AB1C6B72

Astfel, consilierea si orientarea privind cariera reprezinta un proces complex de
pregatire a elevilor pentru anumite forme de activitate scolara si academica. Scopul
acestor studii este de a le permite elevilor sa aleaga domenii profesionale si ocupatii
care sa corespunda aptitudinilor si intereselor lor. Realitatea sociala, noile dinamici
ale pietei fortei de munca, dezvoltarea economica sau ofertele de educatie si
formare fac operational, dau continut si utilitate conceptului de consiliere de-a lungul
intregii vieti. Cu necesitate, in acest sens, sunt abordate aspecte ce {in cont de
dezvoltarea individului in timp si de cele intervenite pe plan social, tehnologic,
economic, organizational etc.

Legislatia din unele state membre ale Uniunii Europene

AUSTRIA

Pentru a facilita abilitatile de luare a deciziilor legate de ocuparea fortei de
munca (si pentru a oferi o indrumare optima) in 1998 a fost instituitd formarea
obligatorie de orientare profesionala pentru toate tipurile de scoli. Spre sfarsitul
perioadei de scolarizare obligatorie (anul VII-IX, in functie de tipul de scoald), au loc
cursuri obligatorii de orientare in cariera (Berufsorientierung). Ele sunt implementate
fie ca disciplina scolara separata, fie integrate in alte discipline sau proiecte. Acestea
urmaresc, printre altele, sa informeze elevii cu privire la posibilitatile de formare in
ucenicie. Parte din orientarea (obligatorie) in cariera o reprezinta si vizitele elevilor la
amplasamente industriale/ locuri de productie (acestea au scopul de a oferi elevilor
primele experiente practice si contactul direct cu piata muncii). Ministerul Federal al
Educatiei, Stiintei si Cercetarii ofera suport informativ si didactic (Material zur
Berufsorientierung) pentru profesori si elevi. De asemenea, a initiat si a finantat
platforma online schule.at, care ofera o imagine de ansamblu privind orientarea
profesionald, inclusiv informatii, instrumente, evenimente, baze de date, ateliere etc.
Prin furnizarea de material didactic, platforma web si prin alcatuirea unui grup de
lucru pe subiect, Ministerul asigura calitatea orientarii si consilierii in cariera.

In Austria, pe langa educatia pentru orientare profesionald integrata ca parte
in curriculum, toate scolile de invatamant secundar angajeaza consilieri (cadre
didactice care au primit formare speciala la Padagogische Hochschulen - colegii
universitare - de 12 ECTS, echivalentul a 4-5 semestre de formare profesionala).
Acestia ofera servicii personalizate elevilor si parintilor, combinand orientarea
profesionala cu asistenta in domeniul psihologiei educationale si informarea cu
privire la rutele existente. Pe langa contactul individual cu elevii, consilierii
organizeaza seminarii i isi prezinta proiectele la clase.

inca din gimnaziu, elevii si parintii lor pot discuta cu consilierii de cariera, care
pot oferi sfaturi in domeniul carierei sau privind alte probleme la scoala. Consilierii
elevilor (la scolile de invatamant obligatoriu si general) si consilierii educationali (la
scolile vocationale) ofera tuturor elevilor din scolile secundare si parintilor acestora
informatii despre programele educationale, cerintele de intrare si posibilele calificari
finale. Pentru a pregati elevii pentru parcursul educational si alegerea carierei, Legea
privind organizarea scolara prevede o disciplinda de orientare in cariera in care
clasele a Vll-a si a Vlll-a au o lectie pe saptamana si 32 de lectii pe an (in toate
programele de invatamant secundar inferior). in plus, exista si contactul practic cu
piata muncii (de exemplu, ca parte a programului ,zile/saptamani de experienta
practica de munca” cu vizite la companii sau cu ateliere de formare, participarea la



https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulpraxis/ba/bo.html
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cursuri legate de ocupatie/ profesie). Fiecare scoala trebuie sa isi prezinte forma

specifica de implementare intr-un concept legat de locatia particulara. Lectia — fie o

materie separata, fie integrativa — este sustinutd de personalul didactic obisnuit al

scolii sau de profesori coordonatori de orientare in cariera®. Ca ajutor pentru
profesori, exista o multime de materiale didactice oferite de organizatiile partenerilor
sociali si de Ministerul Federal al Educatiei, Stiintei si Cercetarii. Cadrele didactice se
califica urmand formarea continua la colegiile universitare de formare a profesorilor.

De asemenea, Ministerul educatiei administreaza aproximativ 77 de centre de

informare Schulpsychologie-Bildungsberatung (Psihologie Educationala si Orientare

in Cariera) care ofera consiliere psihologica si indrumari educationale. Toti elevii,
parintii si profesorii pot folosi acest serviciu public gratuit.

Masurarea informala a competentelor (Informelle Kompetenzmessung)
presupune instrumente care contribuie la informarea profesorilor cu privire la starea
de ansamblu a intregii clase si oferd o imagine asupra competentelor fiecarui elev.
Pe aceasta baza, pot fi initiate masuri de sprijin. In plus, existd un ,chance pass”
(Chancen-Pass) de la inceputul clasei a VIlI-a. Acest lucru ii ajuta pe elevi sa aleaga
corect calea educationala. ,Verificarile aptitudinilor” sunt disponibile pentru elevii din
clasele primare®.

O particularitate a sistemului educational austriac o reprezinta legatura
stransa dintre economie si procesul de instruire. De acest sistem de instruire adaptat
practicii profita atat ucenicii cat si absolventii scolilor superioare de meserii, dar si cei
ai facultatilor de profil si ai universitatilor. In cadrul scolilor de meserii si in scolile
inalte de formare profesionala din Austria se aplica sistemul dual de instruire -
combinatia intre teorie si practica. Planurile de invatamant sau punctele cheie ale
instruirii sunt adaptate necesitatilor din economie. Astfel ucenicii sunt instruiti in
intreprinderi pe diverse meserii sau efectueaza perioade de practica in anumite
institutii/intreprinderi.

in Austria, elevii au multe optiuni de orientare in cariera, disponibile atat in
interiorul cat si in afara sistemului scolar. In interiorul sistemului scolar, orientarea in
cariera se bazeaza pe trei piloni:

- Cursul de orientare in cariera (Berufsorientierung, cursul BO): ,exercitiu
obligatoriu” pentru un total de 32 de lectii in clasa a saptea si a opta . BO poate fi
predat fie ca disciplina transversala (adica continuturile curriculare sunt predate
ca parte a predarii la celelalte discipline obligatorii), sub forma de proiect sau ca
disciplina proprie. Din 2009, BO a fost inteles mai holistic ca ,informare,
consiliere si indrumare pentru educatie si munca” (Information, Beratung, und
Orientierung fur Bildung und Beruf, IBOBB). Aici scoala trebuie sa sprijine elevii
in multe moduri diferite pentru procesele de educatie/formare si alegerea carierei.
Elevii trebuie sa obtina perspective practice despre piata muncii si a ocuparii
fortei de munca, in special prin asa-numitele ,intalniri din viata reald” (adica zile
sau saptamani de experientd practica de munca, vizite la companii etc.).
Platforma ,ibobb” (Informare, consiliere si orientare pentru educatie si cariera /
Informare, Beratung und Orientierung fur Bildung und Beruf) include toate
masurile atat pentru orientarea educationald, céat si pentru cea vocationala in
scoala. Deciziile privind traseele educationale sau de formare trebuie luate pe
linia talentelor, indiferent de gen si familie, mediul social si regional. Scolile
sprijina elevii sa-si urmeze cel mai bun drum educational si profesional pentru a
deveni tineri autonomi. Competentele de baza pentru decizii autonome sunt
construite la toate disciplinele, cu lectii de orientare in cariera la clasele a Vll-a si

4 Coordonatorii de orientare in cariera sunt profesori care coordoneaza cursurile de orientare Tn
cariera Tn numele conducerii scolii.

5 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-reforms-school-education-
1 en
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a Vlll-a sau a Xl-a si a Xll-a (programul ,18plus - Berufs- und Studienchecker" /
18plus - Career and Study Checker), cu dobandirea experientei practice prin
proiecte, precum si prin informarea si consilierea individuala (din partea
consilierilor scolari si educationali, precum si a expertilor externi). Site-ul web
ibobb ajuta profesorii sa indeplineasca aceste sarcini.

Consilierea elevilor: elevii trebuie sa fie sprijiniti in procesul lor de luare a
deciziilor prin intermediul informatiilor, indrumarii si supravegherii individuale.
Stagii de munca si excursii: elevilor trebuie sa li se ofere cat mai multe
oportunitati de a acumula experiente practice in lumea muncii.

in afara sistemului scolar, exista multe institutii care ofera orientare n cariera:

Serviciul Public Austriac pentru Ocuparea Fortei de Munca (Arbeitsmarktservice,
AMS): ofera consiliere educationala si orientare in cariera pentru oricine este
interesat si in special pentru someri. Centrele proprii de orientare in cariera
(Berufsinformationszentren) ofera informatii detaliate despre piata muncii. in plus,
AMS sprijina scolile Tn activitatile de informare, oferind baze de date online - cum
ar fi Karrierekompass, Gehaltskompass, o enciclopedie online care contine peste
1800 de profesii (Berufslexikon), un sistem de informatii online care ofera date
despre competentele necesare diferitelor profesii (Berufsinformationssystem),
peste 300 de videoclipuri despre diferite profesii si afaceri si o mare varietate de
brosuri privind diverse profesii. AMS ofera, de asemenea, prelegeri pentru
cursuri, prezentari sectoriale, instruire pentru cererile de angajare, evenimente
pentru profesori si parinti, targuri de locuri de muncéa etc. Aceste campanii de
informare promoveaza si formarea in ucenicie. AMS ofera, de asemenea, o
platforma online pentru tineret (Arbeitszimmer.cc: die AMS-Jugendplattform) cu
informatii despre alegerea carierei, aplicatii, stagii, cautarea unui loc de munca si
educatia ulterioara. Ghidul online AMS Internet-Services oferd o colectie de
servicii si ghiduri in acelasi sens.

Partenerii sociali: Camerele Muncii si sindicatele ofera, in principal, consiliere
educationala si orientare in cariera prin intermediul institutiilor destinate adultilor:
institutele de formare profesionala. Pe langa consiliere, partenerii sociali publica,
materiale bine documentate (tiparite si online) pe teme importante de orientare n
cariera; creeaza site-uri web informative, participa la targurile locurilor de munca
si intreprind initiative speciale (de exemplu pentru a convinge fetele sa acceseze
profesiile tehnice).

Serviciile de orientare in cariera pentru clasele a Vll-a si a Vlll-a sunt oferite si de
Federatia Industriilor Austriece prin grupurile sale regionale. Aceste servicii includ
seminarii si vizite pentru elevi si profesori in companiile din regiune, cursuri de
sprijin pentru promovarea interesului pentru carierele tehnice si stiintifice, practica
in companie pentru profesorii de orientare in cariera, informatii despre scheme
de formare si locuri de ucenicie in industrie, aparitii la diverse targuri de informare
Tn domeniul carierei etc.
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BELGIA
Comunitatea flamanda

Cadrul minimal referitor la indrumarea elevilor este stabilit prin Decretul
privind orientarea elevilor in invatamantul prescolar si primar, in fnvatamantul
secundar si in centrele de orientare a elevilor. Acest decret a fost ratificat de
guvernul flamand la 17 aprilie 2018. Decretul clarifica rolurile si sarcinile tuturor
actorilor din peisajul orientarii. Scoala are rolul principal in indrumarea elevilor.
Astfel, fiecare scoala dezvolta o politica privind consilierea elevilor, implementand-o
n cele patru domenii de consiliere:

- cariera educationala;

- predare si studiu;

- asistenta medicala preventiva;
- functionarea psihosociala.

Conform politicii privind orientarea elevilor, fiecare scoald numeste un
consilier scolar de indrumare. In elaborarea obiectivelor sale, scoala este sustinuta
de organisme scolare externe. De exemplu, scoala coopereaza cu un Centru de
Orientare a Elevilor. In Flandra exista un total de 72 de centre de orientare a elevilor
- fiecare scoala lucreazéa cu un astfel de centru care o sprijind in dezvoltarea politicii
privind indrumarea elevilor. Elevii si parintii pot contacta Centrul de Orientare a
Elevilor pentru orice intrebari in ceea ce priveste cariera educationald (intrebari
referitoare la alegerea studiilor, domeniile de studiu, certificate si diplome etc.).

Exista si diverse alte proiecte care ofera forme de indrumare pentru studii.

Retelele Impreuna impotriva péarasirii timpurii a scolii oferd un ghid si
materiale de sprijin pentru a desfasura interviurile de consiliere pentru tinerii din zona
riscului de abandaon scolar. Retelele reunesc actori din educatie, servicii sociale si
munca - astfel incéat consilierea si asistenta sa fie bine adaptate una alteia.

Centrul flamand Euroguidance pentru orientare 1in studii si cariera
promoveaza mobilitatea si dimensiunea europeana in domeniu (prin schimbul de
informatii de calitate si bune practici).

Onderwijskiezer (Education chooser) este o initiativa finantata de guvern
privind centrele flamande de orientare a elevilor, care ofera informatii despre:

- toate domeniile de studiu si de formare din Flandra,

- toate nivelurile, formele si tipurile de educatie, inclusiv descrieri, conditii de
admitere, posibilitati de tranzitie, formare continua etc.

- scoli, colegii si universitati, internate, institute medico-pedagogice si centre
de orientare a elevilor,

- un numar de 600 de profesii (inclusiv informatii despre posibile cursuri de
formare, locuri de munca vacante)

Education Chooser ofera teste de interes online pe baza carora este posibila
explorarea ofertelor de formare. Site-ul web publica si date cu privire la studiile
superioare parcursul pentru obtinerea unei diplome de licenta. Site-ul este destinat
tuturor persoanelor care doresc informatii obiective, independente si de inalta
calitate despre intregul peisaj educational din Flandra si Bruxelles. in 2016, a fost
adaugata la Education Chooser o prima versiune a unui instrument de explorare, in
faza de dezvoltare, pentru elevii din invatamantul secundar de clasa a lll-a, in
prezent cu accent pe elevii care se gandesc sa faca pasul catre invatamantul
superior (Columbus).

in fiecare an, Ministerul flamand al Educatiei organizeaza zile de informare
privind studiul intre retelele provinciale pentru a prezenta elevilor din ultimul an de
liceu oportunitatile de studiu dupa invatamantul secundar.
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Casa Profesiilor Tehnice din Gent prezinta tinerilor cu varste cuprinse intre 11
si 14 ani informatii cu privire la profesiile tehnice, in principal. Pe langa un site web,
are si o expozitie interactiva pentru elevii din clasa a lll-a din invatamantul prescolar
si primar si din clasa | din invatamantul secundar.

My digital me junior este un portofoliu online de sprijin pentru prescolari si
elevii din clasele primare si gimnaziale in procesul de invatare si selectie. Un
portofoliu este un dosar (digital) in care o persoana care invata, lucreaza sau fisi
cauta un loc de munca tine evidenta dovezilor sau autoevaluarilor privind
competentele si/sau experientele sale. Un portofoliu de dezvoltare a talentelor /
abilitatilor le permite tinerilor sa-si identifice, evalueze si sa-si dezvolte talentele /
abilitatile. Acest lucru le ofera o perspectiva mai buna asupra propriilor capacitati si a
masurii in care se potrivesc cu competentele necesare in educatia ulterioara si/sau
pe piata muncii.

My Career este o platforma online a Serviciului Flamand pentru Ocuparea
Fortei de Munca si Formare Profesionala pe care fiecare cetatean isi poate gestiona
situatia Tn munca. My Career ofera, de asemenea, multe avantaje pentru elevi: ei se
pot inregistra deja ca solicitanti de locuri de munca, primesc posturi vacante
personalizate, Tsi pot publica CV-urile etc. Profesionistii din domeniul educatiei sunt
sprijiniti prin formare pentru a-si invata elevii sa foloseasca My Career ca instrument
dinamic pentru a-si modela cariera.

In baza circularelor SO/2015/01 si SO/2016/01 se face o distinctie intre trei
tipuri de munca:

1. activitati de observare: elevii, in grup sau nu, urmaresc evenimentele
companiei fara a participa efectiv la activitatile companiei;

2. lectii practice intr-o alta institutie de formare: in aceasta forma, scolile
folosesc spatiile si, eventual, instructorii unei alte institutii de formare pentru a oferi
lectii practice;

3. stagii de munca pentru elevi: in cadrul unui program de invatare organizat
de o institutie de finvatamant, elevii (in grup sau nu si sub supravegherea
profesorului sau nu) lucreaza pentru un angajator in circumstante similare cu
angajatii, in vederea dobandirii experientei profesionale.

Conventiile_sectoriale sunt protocoale de cooperare intre diferitele sectoare
industriale (partenerii sociali sectoriali) si Guvernul Flandrei pe teme de actualitate,
cum ar fi: legatura dintre educatie si piata muncii; dezvoltarea competentelor si
politica de valorificare a competentelor; diversitatea si participarea proportionala pe
piata muncii. Conventiile sectoriale sunt monitorizate si evaluate anual de catre
Guvernul Flandrei.

Centrele regionale de tehnologie au fost infiintate in anul 2000 ca parteneriate
intre invatamant si industrie si actioneaza la nivel provincial in domeniul stabilirii
conexiunii educatiei cu piata muncii. Fiecare astfel de centru incheie un acord de
management pe cinci ani cu Guvernul Flandrei, inclusiv un plan strategic si un plan
anual de actiune. Proiectele centrelor care vizeaza dobandirea de competente a
elevilor si profesorilor ar trebui sa genereze cofinantare, de ex. din industrie.

In comunitatea vorbitoare de limba germand, consilierea elevilor cu privire la
cariera lor scolara (de la scoala primara la gimnaziu sau optarea intre diferite cursuri
in scoala secundara) este in primul rand responsabilitatea scolii sau a consiliului
clasei. Persoanele de contact pentru elevi si parintii acestora sunt profesorii sau
conducerea scolii.

Prin Decretul din 31 martie 2014 Centrul pentru Dezvoltarea sanatoasa a
Copiilor si Adolescentilor (Kaleido Ostbelgien) este mandatat sa sustina orientarea in
cariera scolara pentru tineri. Centrul ofera si ore de consiliere si consultanta /
consiliere in cariera scolara pentru tineri precum si cursuri in scoli, ca si examene de
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pregatire scolara si consiliere in timpul tranzitiei de la gradinita la scoala primara si
informatii si consiliere in timpul tranzitiei de la scoala primara la scoala gimnaziala.

in comunitatea vorbitoare de limba germand, activitatile de orientare n cariera
sunt desfasurate de diferite institutii:

- Conform Decretului de baza din 1998 privind mandatul catre autoritatile
scolare si personalul scolar si privind prevederile generale pedagogice si
organizatorice pentru scolile normale si speciale, scoala este obligata sa informeze
elevii cu privire la oportunitatile de studiu, formare si cariera®. in acest scop, poate
coopera cu alte servicii. Planul-cadru ,Schulische Berufswahlvorbereitung und
Berufsorientierung” (Pregatirea si orientarea profesionala in scoala) ofera asistenta.

- Oficiul pentru Ocuparea Fortei de Munca din comunitatea de limba germana
oferda o gama larga de servicii legate de tema alegerii carierei si orientarii
profesionale pentru tineri. Acestea variaza de la furnizarea de materiale profesionale
si evenimente de informare pentru elevi si tineri, pana la interviuri individuale de
consiliere.

- Scolile, Oficiul pentru Ocuparea Fortei de Munca, Serviciul Kaleido, Centrul
de Formare Profesionala Continua, Institutul de Formare Profesionala Continua al
Intreprinderilor Mici si Mijlocii si diverse centre de informare pentru tineret
organizeaza (uneori in cooperare) zile/saptamani de informare profesionala in
fiecare an, timp in care elevii pot obtine sfaturi de la experti cu privire la diferite
ocupatii / profesii.

In zona francofona a Belgiei consiliul profesoral (directorul scolii si cadrele
didactice) este responsabil, intre altele, si de asigurarea orientarii elevilor din scoala.
Centrul Psiho-Medico-Social (PMS) si parintii sunt implicati in acest proces. Conform
legislatiei, una dintre misiunile centrelor PMS este de a-i indruma pe elevi. Centrele
PMS angajeaza echipe multidisciplinare (consilieri si asistenti psihopedagogici,
asistenti sociali, asistenti paramedicali si doctori) care sunt supusi regulei secretului
profesional. Personalul acestor centre are rolul de a oferi orientare psihologica,
medicala, sociala si educationala: este datoria lor sa-i informeze pe elevi, sa sprijine
optiunile acestora si sa-i ajute sa-si descopere propriile motivatii i sa-gi elaboreze
planul de cariera. Centrele PMS sunt intotdeauna disponibile pentru elevi si parinti.
Ele ofera informatii si/sau consiliere cu privire la posibilitatile de studiu, formare
profesionala, profesii si cariere, precum si informatii despre piata locurilor de munca,
tuturor celor care le solicita.

BIBLIOGRAFIE:
https://www.european-agency.org/country-information/belgium-flemish-
community/legislation-and-policy
www.vlaanderen.be/publicaties/beleidsnota-2019-2024-onderwijs
https://www.european-

agency.org/sites/default/files/tpl4i_policy mapping grid belgium_flemish communit
y.pdf
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=12657#306980
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14129
https://www.oecd.org/education/teachers-professional-learning-study/continuing-
professional-learning/Flemish-community-belgium-background-report.pdf
https://ostbelgienlive.be/PortalData/2/Resources/downloads/finanzen/GSC-
IP2021.pdf
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BULGARIA

Prin Programul Operational ,Dezvoltarea Resurselor Umane” a fost
implementat si finantat un proiect major ,Sistem de orientare in carierd in
invatamantul scolar” pentru infiintarea de centre regionale pentru dezvoltarea
carierei in toate orasele.

Proiectul isi propune sa creeze un sistem de orientare in cariera in
invatamantul scolar pentru a realiza conformitatea cu politica nationala si europeana
in domeniul orientarii (educatiei continuea) pe tot parcursul vietii.

Centrele de dezvoltare a carierei functioneaza in strédnsa legatura cu
autoritatile scolare in elaborarea programelor scolare de consultanta in cariera si
acordarea de asistentd specifica pentru elevi si parinti. Activitatile principale ale
centrelor sunt: oferirea de informatii de natura profesionala (specificul profesiilor) si
in legatura cu specializarile oferite de licee si de universitati; consilierea elevilor in
alegerea traseului educational si in cariera; sprijin metodologic pentru profesionistii
din invataméant care consiliaza orientarea in cariera a elevilor, sprijin pentru
implementarea programelor de orientare in cariera pentru elevii claselor I-XII.

Centrele sunt axate pe dezvoltarea abilitatilor necesare in viata fiecarei
persoane - informatii despre profesii si piata muncii, constientizarea oportunitatilor,
abilitati in luarea deciziilor, consiliere si sprijin pentru planificarea carierei si aplicarea
pentru un loc de munca, capacitatea de integrare in mediul profesional. La cererea
elevilor si a parintilor se organizeaza consultatii si teste individuale. Cursurile de
formare se desfasoara in scoli sau la Centrul de orientare in carierd — accentul se
pune pe determinare abilitatilor / motivatiilor profesionale.

Expertii din centrele de dezvoltare a carierei au pregatire de baza
educationald si/sau psihologica si sustin un curs de formare obligatoriu (dua
parcurgerea caruia primesc certificarea in domeniul consultantei in cariera).

In Bulgaria consilierii educationali angajati de scoli le ofera elevilor informatii
si sfaturi cu privire la rutele educationale si profesionale posibile dupa anul VII si anul
VIII de studii - sfarsitul gimnaziului, precum si la sfarsitul Tnvatamantului secundar
superior, si ii ajuta pe elevi sa determine care sunt centrele lor de interes si
competentele lor profesionale pe baza unei metodologii specifice. Aceste servicii
sunt oferite individual sau in grupuri.

Fiecare activitate este in concordanta cu capacitatea elevilor (de a absorbi si
utiliza informatiile). Consilierii folosesc metode interactive intr-un mod atractiv.
Programele includ exercitii care sustin participarea activa a elevilor, luarea deciziilor
cu privire la educatie, formare profesionala si oportunitati de dezvoltare profesionala
si cariera dupa absolvire.

Elevii din clasele I-1V invata prin jocuri despre meseriile si ocupatiile cele mai
intalnite in comunitatea in care traiesc si abilitatile necesare exercitarii acestora.

Elevii din clasa a V-a pana la a Vlll-a (invatamantul gimnazial) isi dezvolta
abilitatile n planificarea timpului educational si personal, abilitdtile de decizie de a
continua in invataméantul secundar superior, cunostintele de depasire a erorilor tipice
asociate cu alegerea educatiei si/sau profesiei.
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Pentru elevii din clasele IX-XII (invatamantul gimnazial superior) sunt incluse
subiecte privind abilitatile de planificare a carierei, de rezolvare a conflictelor interne
legate de implinirea profesionala si personala cum sa obtina un loc de munca,
interviu, cum sa intocmeasca un CV si scrisoare de intentie, reguli pentru cautarea
unui loc de munca.

Centrele de informare si orientare profesionalad pentru elevi si alte persoane
functioneaza in conformitate cu Legea privind educatia vocationala si formarea
profesionald. Centrele pot fi de stat, private, cu participare straina sau internationale.
Se dezvolta un program care urmareste crearea de posturi pentru experti in
formarea si consilierea in cariera in centrele regionale de cariera. iIn parteneriat cu
specialistii scolii - consilieri pedagogici si/sau psihologi, vor dezvolta programe de
dezvoltare a carierei pentru tineri. Acest parteneriat, impreuna cu asistenta parintilor
si a angajatorilor in luarea unor decizii importante in privinta unei viitoare cariere, va
garanta o orientare pozitiva si de perspectiva a carierei la scara regionala, nationala
si internationala’.

BIBLIOGRAFIE:
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/national-reforms-
vocational-education-and-training-and-adult-learning-9 en
http://euroguidance.hrdc.bg/wp-content/uploads/2019/07/Bulgarian-School-Career-
Guidance-Curriculum Nevena-Rakovska-BFE 250619.pdf
https://orientirane.mon.bg/

www.euroguidance.eu/qguidance-system-in-bulgaria
https://fbo.bg/en/career-quidance/

http://ophrd.government.bg/view doc.php/6946

CEHIA

Consilierea in educatie de la copilaria timpurie pana la invatamantul superior
este oferita in baza Leqii invatamantului si a Decretului nr. 72/2005 cu modificarile
ulterioare, privind furnizarea de consiliere in scoli si facilitdti de orientare scolara.
Acesta include o gama larga de servicii pentru a sprijini si a extinde eficienta
educatiei elevilor — servicii psihologice, educationale speciale si de orientare in
cariera.

Transmiterea de informatii despre piata muncii face parte din curriculumul
scolar. O alta forma de pregatire pentru piata muncii este reprezentata de formarea
practica, care are loc in special in invatdmantul secundar superior (in scolile
profesionale, care sunt frecventate de aproximativ 75% din populatie, conform
statisticilor®).

Pe langa activitatea consilierilor scolari angajati ai scolilor, consilierea in
cariera este oferitd si de unele institutii specializate.

in cadrul Invatdmantului obligatoriu, unul dintre domeniile educationale
incluse In Programul-cadru de educatie pentru educatia de baza este Oamenii si
lumea muncii, adaptat fiecarui nivel educational.

Includerea pregatirii practice si a experientei de munca in companii n
programele scolilor secundare superioare profesionale faciliteaza contactul dintre
elevi si angajatori, ceea ce poate influenta decizia elevilor cu privire la alegerea
viitoare a locului de munca. Mai mult decat atat, dupa terminarea studiilor, unii dintre

7 https://www.navet.government.bg/en/about-us/
8 https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vyvojova-rocenka-skolstvi-2009-10-
2019-207?lang=1
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elevi incep sa lucreze la firma in care si-au facut practica. Contactul cu piata muncii
este asigurat prin formare practica in companii in timpul invatamantului profesional.
indrumarea si consilierea in cariera sunt oferite de:

- consilieri scolari, direct in scoli. Pe baza Legii invatamantului, fiecare scoala
are un consilier scolar care poate oferi si indrumare in cariera. Calitate activitatilor
din domeniu de sunt de competenta fiecarei scoli.

- centre de consiliere pedagogica si psihologica - facilitati de consiliere
scolara infiintate in principal de regiuni sau de Ministerul Educatiei, Tineretului si
Sportului, municipalitati, alte persoane juridice si persoane fizice (centre de orientare
si consiliere atét religioase, cat si private). Cel putin un centru functioneaza in fiecare
district. Centrele de consiliere pedagogica si psihologica participa la procesul
educational, in special in cazurile in care acesta intdmpina dificultati de orice fel.
Partea principala a activitatii centrelor consta in lucrul direct cu copii/elevi si cu
parintii acestora, in special in mod individual, dar si prin activitati de grup. Beneficiarii
vizati sunt copii/elevi de minimum 3 ani si pana la varsta terminarii invatamantului
secundar superior sau a celui tertiar profesional. Pe baza recomandarii centrului, se
alege sau se schimba traseul educational al elevilor. In procesul de indrumare a
copiilor si a elevilor, centrele influenteazd activ dobéandirea si consolidarea
cunostintelor, atitudinile si orientarea spre valoare (alegerea stilului adecvat de
invatare, terapie familiala etc.). Aceste centre ofera consiliere in cariera, participa la
activitati in domeniul prevenirii comportamentului de risc in réndul copiilor si al
tinerilor si contribuie la dezvoltarea competentelor educationale si psihologice ale
cadrelor didactice. Activitatile centrelor au loc in principal prin vizite ocazionale in
scoli si in institutiile de orientare.

Ca institutii de orientare, centrele de consiliere pedagogica si psihologica sunt
infiintate in temeiul articolului 116 din Legea invatamantului si sunt:

- centre de educatie speciala - functioneaza in principal in scoli, fiind infiintate
pentru grupurile de elevi cu dizabilitati;

- centre de informare si orientare in alegerea carierei ale Oficiului pentru
Munca din Republica Ceha® - acestea oferd descrieri detaliate ale locurilor de
munca, posibilitatea de auto-testare a interesului profesional in legatura cu o
profesie / ocupatie si educatia relevanta necesara, faciliteaza interogarea (digitala) a
domeniilor de studiu sau a cursurilor profesionale existente la nivel national precum
si alte servicii, toate gratuite. Activitatile standard ale consilierului scolar includ si
insotirea claselor de elevi din an terminal in vizite la centrul de informare, unde elevii
se familiarizeaza cu situatia din piata muncii la nivel regional si cu optiunile de
educatie ulterioara. Elevii sunt informati ca pot face o programare pentru o
consultatie individuala cu privire la alegerea carierei sau tranzitia pe piata muncii.

- Centrul de orientare in cariera face parte din Institutul National Pedagoqic;
acest Centru publica o serie de analize referitoare la succesul absolventilor pe piata
Muncii.

Institutul National pentru Educatie este administratorul portalului Internet
www.infoabsolvent.cz — Sistemul informational privind succesul absolventilor de
scoala pe piata muncii, creat in cadrul proiectului sistemic VIP_Kariéra (2005-2008)
de Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului. Pe site, cei interesati pot gasi o
scurta descriere a fiecarui curs de la scolile secundare superioare, conservatoare Si
scoli profesionale tertiare, o scurtd descriere a domeniului, informatii privind
oportunitatile de angajare, informatii despre somaj, documente de baza, scoli care
ofera cursuri speciale si informatii utile privind procedurile de intrare in aceste scoli.
Cautarea in site se poate face dupa profesie si ofera caracteristicile fiecarei pozitii,
activitatile desfasurate, o lista de cursuri in care se pot obtine calificarile necesare,

9 https://www.uradprace.cz/
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venitul mediu lunar si alte informatii. De asemenea, cursurile pot fi alese tinand cont
de tipul de dizabilitati/deficiente ale elevului. Paginile web contin si sfaturi privind
alegerea carierei si, in cazul dificultatilor de studiu, ofera date de contact pentru
specialistii din centrele de consiliere pedagogica si psihologica, Centrele de orientare
in carierd, Oficiile de munca si Centrul de informare pentru tineret. Infiintarea de
locuri de munca in domeniul orientérii si consilierii scolare in peste 100 de scoli a
fost o parte importanta a proiectului VIP Kariéra.
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DANEMARCA

Sistemul educational danez consta intr-un an prescolar (optional) si 9-10 ani
de scoala in cadrul invataméantului primar si secundar inferior. Dupa aceasta
perioada elevii trebuie sa aleaga intre cursurile academice din cadrul invatamantului
secundar superior, oferite de Gymnasium, colegiile vocationale, educatia
profesionald cu orientare practicd si/sau urmarea cursurilor de formare/instruire
oferite de colegiile vocationale. Invatdmantul secundar superior este de orientare
generala sau profesionala. Aceasta etapa este impartita in trei mari ramuri cu o
perioada de studii cuprinsa intre 2-5 ani in functie de ramura. Aceste ramuri sunt:
Gymnasium (scoli teoretice); scoli tehnice gi comerciale; scoli de formare gi educatie
profesionala.

Legea de consolidare a indrumarii a sprijinit obiectivele declarate ale
guvernului (conform carora, pana in 2015, 95 % din toti tinerii trebuiau sa fi finalizat
un program de educatie pentru tineret si pana in 2020 60 % sa finalizeze un program
de invatamant superior).

Incepand cu august 2019, in Danemarca a fost implementatd o reforma a
invatamantului de baza. O parte a reformei a luat forma unui act privind initiativele
de orientare Tn municipalitati pentru tinerii sub 25 de ani. Potrivit Legii nr. 825 din
16/08/2019 privind masurile municipale pentru tineret, indrumarea oferita tinerilor
sub 25 de ani trebuie sa asigure faptul ca alegerea orizontului educativ si a carierei
va urma regulii celui mai mare beneficiu posibil pentru individ si pentru societate si
ca tinerii vor dobandi un nivel de intelegere realistd a calificarilor si a cerintelor din
sistemul de invatamant si pe piata muncii.

Ministerul pentru Copii si_Educatie si Ministerul pentru invatamant Superior si
Stiintd sunt responsabile de indrumare. Aceste ministere au un rol de control si
coordonare in raport cu sistemul de orientare.

Educatia si formarea profesionala sunt esentiale pentru un sistem flexibil si
pentru pregatirea a suficienta fortd de munca capabila sa se adapteze la schimbarile
rapide de pe piata fortei de munca. Colegiile si academiile profesionale se bazeaza
semnificativ pe colaborarea cu diverse intreprinderi/companii pentru a oferi
studentilor si o educatie practica (alaturi de cea teoretica), astfel incat sa poata fi
angajati imediat dupa terminarea primilor doi ani de studiu.
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Orientarea este privita ca un proces continuu care trebuie sa-i ajute pe tineri
sa devina constienti de abilitatile si posibilitatile proprii, permitdndu-le sa ia, in
cunostinta de cauza, decizii cu privire la parcursul educativ si profesional.

Pentru fiecare scoala se stabileste — independent - o schema de orientare
scolara, de consiliere si de indrumare in instruire si descoperire vocationala.
Schema cuprinde indrumarea oferita de profesorul clasei si consilierul educational in
cooperare cu ceilalti profesori ai scolii, fiind relationata cu alte scheme de orientare
existente la scolile din municipiu (cuprinde si orientarea generala a parintilor asupra
ofertei educationale a scolilor).

Schema de indrumare scolara cuprinde doua aspecte: orientarea colectiva si
orientarea individuala.

Indrumarea colectiva priveste disciplinele la alegere si cele optionale oferite
de scoala, structura sistemului de invatamant, cerintele de admitere etc. si conditiile
locurilor de munca si ale pietei muncii. Indrumarea individuala presupune
indrumarea elevului in legatura cu alegerea proprie a materiilor de studii, durata
educatiei si informatii despre profesii, indrumarea in elaborarea planurilor individuale
Tn acest sens (si indrumarea speciala pentru elevii cu nevoi speciale).

Conform Legii de consolidare a indrumarii, indrumarea va fi oferita de
practicieni certificati / licentiati (profesionisti cu pregatire in acest domeniu) sau cu
competente recunoscute la acelasi nivel. Unul dintre obiectivele sistemului danez de
orientare este aceal de a imbunatati calificarile si competentele practicienilor de
orientare pentru a profesionaliza serviciile respective. in consecintd, un program
comun de formare este oferit consilierilor de orientare din toate sectoarele. Este o
cerintd ca practicienii de orientare educationala sa finalizeze studiile cu o diploma
saucu un program de master in orientare educationala si profesionala (sau un
programde licenta in administratie publica).

Legea de consolidare nr 1301 din 04/09/2020 contine prevederi care privesc
tinerii sub 25 de ani (indrumarea in sistemul de invatdmant) si pentru tinerii sub 30
de ani (in sistemul ocuparii fortei de munca). Potrivit actului, consiliul municipal este
responsabil pentru politicile si masurile de indrumare in legaturd cu alegerea
educatiei si a ocupatiei. Orientarea se adreseaza:

- elevilor din clasele VII - X

- tinerilor sub 25 de ani care nu sunt la scoala sau nu sunt angajati.

- tuturor tinerilor sub 25 de ani care se adreseaza consiliului municipal.

In ceea ce priveste tinerii din grupa de varsta 15-17 ani (clasele VII-IX (X)):

- pana la sfarsitul clasei a IX-a, elevii trebuie sa aiba un plan de educatie;

- persoanele cu varste cuprinse intre 15 si 17 ani sunt obligate prin lege sa
participe la o activitate educationald sau la o activitate cu perspectiva
educationala in conformitate cu planul lor individual de educatie;

- 1n clasele a Vlll-a si a X-a, elevii participa la cursuri de initiere si la activitati
care sa ii pregateasca pentru alegerea invatamantului secundar superior;

- 1n clasele a Vlll-a, a IX-a si a X-a, elevii sunt evaluati in functie de gradul de
pregatire pentru toate tipurile de invatamént secundar superior.

Pentru tinerii care se constatd ca nu sunt inca pregatiti pentru invatamantul
secundar superior, consiliul municipal si scoala trebuie sa ofere formare sau orice
este necesar pentru a se califica pentru o evaluare pozitiva. Acestea ar putea fi
cursuri speciale menite sa descopere interesele si competentele tanarului si sa-|
pregateasca pentru educatie.

In plus, conform Legii nr. 1396 din 28.09.2020 privind invatamantul primar si
secundar inferior, Educatia si ocuparea fortei de munca este o materie obligatorie de
la clasa prescolara pana la clasa a IX-a. Elevii trebuie sa dobéandeasca abilitati
pentru a face alegeri privind educatia si cariera. Educatia si ocuparea fortei de
munca includ trei domenii de competenta: alegerile personale, de la educatie la
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angajare si viata profesionala. Predarea acestei materii trebuie organizata in
cooperare cu unitatile municipale de orientare a tinerilor.

Municipalitatile sunt obligate sa stabileasca obiective locale si un cadru pentru
orientarea in cariera, inclusiv alegerea activitatilor si a metodei. Consiliul municipal
trebuie sa publice tintele si rezultatele eforturilor de orientare. Obiectivele, metodele,
activitatile planificate, precum si performanta fiecarui centru sunt deci publicate pe
site-urile municipale. Mai mult, Ministerul pentru Tineri si Educatie a elaborat un set
de linii directoare pe care centrele trebuie sa le foloseasca atunci cand isi stabilesc
propriul sistem de asigurare a calitatii. Pe site-ul Ministerului Tnvé’géméntului Superior
si Stiintei pot fi gasite statisticile si rapoartele privind numarul de sesiuni de
indrumare si sondaje ale utilizatorilor. in plus, centrele sunt obligate sa
imbunatateasca calitatea orientarii pe baza experientelor dobandite.

Guvernul doreste sa le faciliteze cetatenilor posibilitatea de a lua decizii
realiste cu privire la oportunitatile de invatare si cariera - pentru binele individului si
pentru beneficiul societatii in ansamblu. Astfel, Legea de consolidare a indrumarii isi
propune sa dezvolte un sistem de orientare transparent, cu acces facil la servicii de
indrumare de inalta calitate.

Sistemul de indrumare danez consta in urmatoarele elemente cheie:

- Centre de orientare pentru tineret care ofera servicii de orientare pentru tinerii
cu varsta de pana la 25 de ani. Centrele sunt infiinfate in cadrul
municipalitatilor, iar personalul angajat provine din domenii educationale
diferite. in special, activitatea centrelor de orientare pentru educatia tinerilor
se adreseaza elevilor care sunt considerati ca nepregatiti pentru studii
ulterioare.

- Centre regionale de orientare care ofera indrumare studentilor din programele
de educatie pentru tineret si tinerilor si adultilor din afara sistemului de
Tnvatamant care doresc sa intre intr-un program de invatamant superior.

- eGuidance la care accesul se poate face prin e-mail, chat, telefon sau mesaj
text sapte zile pe saptamana, de dimineata pana seara. eGuidance a fost
lansat Tn ianuarie 2011 si se adreseaza tuturor cetatenilor— tineri si adulti®.

- Portalul national de orientare www.ug.dk - este un portal de informare si
orientare in cariera bazat pe tehnologia informatiilor si a comunicatiilor.
Portalul ajuta oamenii sa gaseasca informatii care le permit sa ia decizii
calificate cu privire la educatie, formare si cariera.

Legea de consolidare a indrumarii defineste sapte obiective principale ale
indrumarii. Conform acestor obiective, indrumarile legate de alegerea educatiei,
formarii si carierei trebuie sa:

- contribuie la implementarea regulii celui mai mare beneficiu posibil pentru
individ si pentru societate (obiectivul general - toti tinerii sa finalizeze un
parcurs educational in vederea obtinerii unor calificari
profesionale/vocationale);

- se adreseze in special tinerilor care, fara indrumari specifice, vor avea
dificultdti in ceea ce priveste alegerea si finalizarea educatiei, formarii si
carierei;

- ia Tn considerare interesele individului, calificarile si abilitatile personale,
inclusiv. competentele informale si educatia anterioara si experienta de
munca, precum si nevoia preconizata de fortd de munca calificata;

- contribuie la limitarea, pe cat posibil, a numarului de abandon scolar si a
studentilor care trec de la un program de educatie si formare la altul si sa se

10 https://www.ug.dk/evejledning/eguidance-denmark
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asigure ca elevul sau studentul finalizeaza educatia aleasa cu cele mai mari
beneficii academice/vocationale si personale;

- contribuie la imbunatatirea capacitatii individului de a cauta si utiliza informatii,
inclusiv informatii bazate pe tehnologia informatiilor si a comunicatiilor si
indrumari cu privire la alegerea educatiei, a institutiei de Tnvatamént si a
carierei;

- ajute la asigurarea coerentei si incrementalismului Tn suportul de orientare al
individului;

- sa fie independente de interesele sectoriale si institutionale. Prin urmare,
indrumarea va fi oferitd de practicieni cu o educatie de orientare aprobaté sau
competente recunoscute la acelasi nivel.
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ESTONIA

in conformitate cu Legea de bazéa a scolilor si a scolilor secundare superioare,
profesorii trebuie s& monitorizeze dezvoltarea si adaptarea elevului la scoala si, daca
este necesar, sa ajusteze studiile pentru a raspunde nevoilor elevului. Pentru a
dezvolta abilitatile si talentele unui elev, scolile trebuie sa cunoasca nevoile
individuale de invatare ale elevului, sa aleaga metodele de studiu adecvate si sa le
organizeze diferentiat, daca este necesar. n scoli

Fiecare unitate de invatamant general organizeaza informarea elevilor cu
privire la posibilitatile de continuare a studiilor si tendintele generale de pe piata
muncii si asigura disponibilitatea serviciilor de cariera (studii de cariera, informare
sau consiliere).

Consilierea in cariera, atat in scolile de invatamant general, céat si in scolile
profesionale, este efectuatd de specialisti in cariera care lucreazad in centrele
judetene de servicii de sprijin educational. in scoli, studiile de orientare in cariera si
desfasurarea acestora sunt organizate de un specialist in studii de cariera sau de un
coordonator de cariera. Un specialist in informatii despre cariera creeaza, colecteaza
si intermediazéa informatii legate de piata muncii si educatie. Un consilier de cariera
asigura sprijin in planificarea carierei; ajuta la cresterea constientizarii de sine, a
oportunitatilor de invatare si a pietei muncii, la stabilirea obiectivelor si la planificarea
activitatilor pentru atingerea acestor obiective.

Curriculumul national de baza si programa nationald de invatdmant secundar
superior includ opt teme centrale obligatorii (cross-curriculare), una dintre ele fiind :
Jnvétarea pe tot parcursul vietii si planificarea carierei”. In plus, programele de
invatamant sunt insotite de programele disciplinei optionale si de un curs optional de
educatie pentru cariera, care sporesc utilizarea acestei posibilitati in programa
scolara.

Pe langa oportunitatile de indrumare oferite in cadrul curriculum-ului, pentru
tineri exista si centre de orientare/indrumare extra-scolare. Exista 16 astfel de centre
in toate judetele. Centrele regionale de orientare pentru tineret, numite centre
Pathfinder (Rajaleidja), ofera servicii gratuite de consiliere educationala, unde sunt
abordate diferite probleme legate de studii sau comportament ale tinerilor (care le
Tmpiedica succesul educational). Serviciile Pathfinder sunt furnizate de Consiliul
pentru Educatie si Tineret.
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Serviciile de orientare in cariera sunt furnizate de Fondul Estonian de
Asigurari_de Somaj (T6o6tukassa) incepand din 2017. Sarcinile principale sunt
intermedierea informatiilor despre cariera si consilierea in cariera. Scopul principal al
serviciilor de cariera este de a sprijini oamenii in a-si gandi alegerile in educatie si
viata profesionala.

in 2006 si 2011, Fundatia Innove (incepand cu 01.08.2020 Consiliul pentru
Educatie si Tineret) a intreprins doua studii nationale majore in domeniul orientarii in
carierd. Scopul studiilor a fost sa evalueze gradul de constientizare al cetatenilor cu
privire la serviciile de cariera si abilitatile lor de planificare a carierei, sa analizeze
disponibilitatea serviciilor de cariera si cooperarea dintre diferitele parti interesate in
furnizarea de servicii de cariera in Estonia. In 2014, au fost intreprinse alte cateva
studii pentru a evalua domeniul. Un studiu a fost directionat pentru a evalua utilitatea
pe termen lung a materialelor de instruire si metodice si nevoile specialistilor n
cariera. Rezultatele au aratat ca activitatile de instruire au fost in general utile, dar
specialistii au nevoie de suport metodic mai adecvat precum si de instruire in acest
sens. Un alt studiu privind impactul orientarii a aratat ca educatia in cariera a fost
considerata ca parte normalé a educatiei formale, lectiile de cariera au fost utile -
criticele au privit unele teste considerate prea superficiale, subliniind nevoia unor
abordari si metode mai practice.

Exista indicatori specifici stabiliti pentru masurarea rezultatelor activitatilor in
perioada 2014-2020:

- ponderea tinerilor care au beneficiat recent de informatii individuale despre
cariera si/sau consiliere individuala in al treilea nivel de invataméant de baza si care
urmeaza studii la urmatorul nivel de invataméant la data de 10 noiembrie a anului
calendaristic urmator incheierii invatamantului secundar inferior;

- ponderea scolilor mici (mai putin de 150 de elevi) din invatamantul general
care utilizeaza serviciile de consiliere oferite de centrele regionale de orientare;

- numarul de copii, cursanti si tineri care au beneficiat de serviciile individuale
de orientare educationala si cariera;

- numarul de tineri care au primit informatii si/sau consiliere individuala despre
cariera in al treilea nivel de invataméant de baza.
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FINLANDA

Invatamantul finlandez este obligatoriu, incepand cu varsta de 7 ani si pana la
16 ani, fiind organizat intr-o singura structura - nu exista tranzitie intre nivelul de
invatamant primar si cel secundar inferior, prin care se asigura formarea generala
comuna pentru toti elevii. Daca doresc, municipalitatile pot organiza si clasa a X-a de
invatamant general, frecventarea acesteia fiind voluntara. Obiectivul este acela de a
consolida competentele atunci cand elevii se simt in situatie de risc sau sunt
indecisi. In Finlanda nu existd examene nationale la sfarsitul Tnvatamantului
obligatoriu. Accesul la invatamantul secundar superior profesional depinde de
succesul elevilor in invatamantul de baza (obligatoriu).

In Finlanda, dezvoltarea abilitatilor de management al carierei este integrata
in programele scolare nationale ca un continuum de la scoala primara la scoala
secundara superioara. Educatia privind cariera este un drept al elevilor, definit prin
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lege, si este un element obligatoriu in curriculumul de baza, cuprinzand 76 de ore de
activitati consemnate in programa elevilor in clasele VII - IX. Activitatile la clasa sunt
de obicei facilitate de consilieri scolari instruiti. In clasele I-VI, indrumarea este
incorporatd in munca profesorilor de la clasa. in plus, existd dreptul la indrumare
individuala si consiliere de grup si perioade de experientd de munca. In cadrul
curriculei nationale de baza, educatia pentru cariera este descrisa ca o strategie
generala si o responsabilitate a intregului personal scolar, iar accentul se pune pe
dobéndirea de abilitdti de management al carierei pe tot parcursul vietii, ca un
continuum care se concentreaza pe autocunoastere, pe optiunile de educatie si
formare si pe informatiile privind piata muncii. Scolile sunt obligate s& ofere un plan
de educatie si de orientare in cariera, cu alocarea sarcinilor respective personalului
specializat. Curriculumul local trebuie sa includa o descriere a modului in care este
implementata cooperarea cu piata locala a muncii si comunitatea de afaceri in cadrul
scoliill,

Scopul orientarii si al consilierii este de a sprijini indivizii sa faca opteze in
plan educational si in ce legat de viitoarea cariera (si sa-i pregateasca pentru
invatarea pe tot parcursul vietii). In Finlanda toatd lumea are dreptul la servicii de
indrumare si consiliere, indiferent daca sunt persoane care studiaza, lucreaza, sau
sunt in afara pietei muncii. Autoritatile din domeniul educatiei si ocuparea fortei de
munca precum si furnizorii de educatie - Tn mod normal municipalitatile - sunt
principalii actori responsabili de furnizarea serviciilor de indrumare si consiliere.
Institutile de educatie si formare poarta responsabilitatea principala pentru
indrumarea si consilierea elevilor si studentilor. Serviciile de orientare profesionala si
de planificare a carierei — disponibile Tn cadrul serviciilor publice de ocupare a fortei
de munca— sunt destinate in primul rand celor din afara educatiei si formarii.

Indrumarea si consilierea reprezintd o parte importanta a sistemului de sprijin
al elevului si este oferita la toate nivelurile (general, intensificat si special).

Consilierea elevilor si indrumarea educationald continua pe tot parcursul
educatiei de baza. Scopul consilierii este de a ajuta elevii sa-si faca planuri
individuale de studiu. Continuitatea este garantata prin cooperarea si interactiunea
dintre profesorii care participa la indrumare pe parcursul educational al fiecarui elev.
Principiile activitatilor de indrumare si impartirea sarcinilor intre diferitii participanti
trebuie stabilite in curriculumul local. Este sarcina tuturor cadrelor didactice sa
indrume elevii in la diferite discipline si sa-i ajute sa-si dezvolte abilitatile de invatare,
precum Si sa previna aparitia problemelor legate de procesule de finvatare.
Orientarea si consilierea ar trebui sa permita tuturor elevilor sa obtina cele mai bune
rezultate posibile.

Elevii si parintii acestora au dreptul de a solicita si obtine informatii despre
metodele si optiunile de lucru in educatia de baza si utilitatea acestora in instruirea si
viitorul fiecarui elev.

Consilierii pentru orientare sunt recrutati de scoala si sunt membri ai
personalului didactic. Ei ofera consiliere pentru orientare educationala, in mod
colectiv si individual, in scolile de invatamant secundar. Cadrele didactice participa
la activitatile de orientare impreuna cu consilierii. Fiecare clasa are un
indrumator/diriginte, un profesor responsabil de clasa — care le acorda elevilor
sprijin pentru diferite aspecte generale legate de scoala (alegerea disciplinelor
optionale, organizarea perioadelor de experienta de munca etc.). Elevii vor primi in
mod garantat consiliere pentru orientare pe parcursul studiilor si in ciclurile finale ale
rutei educationale (in ultimii 3 ani, minim doua lectii de orientare pe saptaméana cu
durata de cel putin 45 de minute). Profesorii ii indruma pe elevi cu privire la studiile
si anticipeaza problemele legate de procesul de invatare. Toata lumea — parinti,

11 https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2020-11/innovation_in_career_guidance_vol._2_ 0.pdf
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copii, profesori si consilieri educationali — trebuie sa discute despre orientarea
elevilor. Decizia privind educatia viitoare sau sectorul profesional apartine in final
elevului si parintilor sai.

in gimnaziu, consilierea elevilor si indrumarea educationala formeaza un tot
integrat, care are ca scop sprijinirea elevilor in diferite etape ale studiilor secundare
superioare si dezvoltarea capacitatilor acestora de a face alegeri si a gasi solutii
privind educatia, formarea si viitoarea cariera. Responsabilitatea principala pentru
aranjamentele practice de indrumare si consiliere revine consilierului studentului.

Elevii din invatamantul vocational progreseaza (in parcursul lor educativ) in
acelasi mod ca si in alte forme de invatamant. Educatia si formarea vocationala se
caracterizeaza prin instruire divizata in module si in unitati de studiu, si nu pe ani sau
clase. Toate calificarile profesionale includ cel putin 1,5 credite de consiliere (pentru
studenti).
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FRANTA

Informarea, indrumare si orientarea in contextul integrarii profesionale este o
misiune nationala si teritoriala (locala), definitd de stat, coordonata de regiuni si
implementata in zonele locale de o serie de operatori publici si parteneri privati
(asociatii).

Tncepand cu Legea nr.1437 din 24 noiembrie 2009 orice persoand are dreptul
de a fi informata si consiliatd cu privire la orientarea profesionala. Articolul 1 din
aceasta lege confirma existenta ,dreptului la informare, orientare si calificare
profesionald” care urmareste ,sa permita fiecarei persoane sa dobandeasca si sa
actualizeze cunostinte si competente care sa favorizeze dezvoltarea profesionala”.
Acesta confera regiunilor franceze competente sporite in domeniul orientérii si
informarii, in special in ceea ce priveste formarea profesionala si continua.

Dupa cum se prevede in Circulara nr. 51 din 28 martie 2017, in Centrele de
documentare si informare din cadul scolilor si liceelor, profesorii-bibliotecari pun la
dispozitia elevilor si profesorilor, documentatie referitoare la orientare, informatii
scolare si profesionale. De asemenea, ei lucreaza in parteneriat cu psihologii din
educatia nationala.

Reforma bacalaureatului general si tehnologic ,Baccalauréat 2021”, anuntata
pe 14 februarie 2018, ofera 1h30 pe sdptaméana de sprijin de orientare pentru toti
elevii de clasa a Xl-a si a Xll-a.

Circulara nr.108 din 10 octombrie 2018 atribuie cadrelor didactice principale o
misiune suplimentard de sprijin in indrumarea elevilor, pe care o desfasoara
impreuna cu psihologul orientator. Profesorul principal este interlocutorul privilegiat
al parintilor si realizeaza interviuri de orientare personalizate.

.Les cordées de la réussite” este un program de promovare a accesului
tinerilor la invatamantul superior, oferindu-le cheile pentru a se angaja cu succes in
sectoarele de excelentd. Se adreseaza in special tinerilor din medii defavorizate.
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Sistemul consta intr-un parteneriat intre institutii de invatamant superior (grandes
écoles, universitati, clase pregatitoare) si licee din cartierele prioritare. Acest
parteneriat face posibila sprijinirea, in special prin tutorat, a studentilor care au
motivatia si capacitatea de a urma studii de lunga durata si de a accesa cursuri
selective.

Prin Decretul din 1 iulie 2015, traseul individual, informarea, orientarea si
descoperirea lumii economice si profesionale prevazute de articolul L.331-7 din
Codul Educatiei Franceze ia denumirea de ,Parcours Avenir”’. Acest nou program
educational realizat in Franta ajuta elevii sa inteleagd mai bine mediul economic si
profesional, sa fie constienti de diversitatea ocupatiilor si a tipurilor de formare, sa isi
sporeasca sentimentul de implicare si initiativa si sa contureze directia pe care
doresc sd o urmeze in educatie si in cariera profesionald. Fiecare elev din
Tnvatamantul secundar, din primul an al ciclului inferior si pana in ultimul an al ciclului
superior (cu varste cuprinse intre 11 si 18 ani) va urma acest parcurs educational. Tn
timpul scolarizarii obligatorii, cunostintele si abilitatile dobandite de studenti la acest
curs sunt luate in considerare pentru validarea insusirii nucleului comun de
cunostinte, deprinderi si cultura. Cursul Avenir este conceput de catre directorul
scolii in colaborare cu intreg corpul didactic si poate include:

- actiuni de descoperire (vizite la companii, participare la forumuri, conferinte si
dezbateri);

- interventii de constientizare sau formare (interventii ale antreprenorilor sau
profesionistilor in salile de clasa);

- actiuni de cunoastere / practica la locul de munca (clasa de afaceri, stagii de
practica);

- proiecte asistate (mini-companii, rapoarte despre meserii).

Pe parcursul scolarizarii obligatorii, la acreditarea cunostintelor de baza, a
competentelor si a culturii generale dobéandite, sunt luate in considerare si
cunostintele si aptitudinile obtinute de elevi in cadrul acestui program, Parcours
Avenir. Parcursul se bucura de sprijinul instrumentului digital FOLIOS, cu ajutorul
caruia pot fi urmarite si inregistrate progresele elevilor in timpul ciclului inferior si
superior.

in timpul scolarizarii, elevul trebuie s& fi vizitat cel putin o companie, sa fi
intalnit un profesionist, sa fi participat la un proiect (exemplu: proiect mini-
intreprindere) si sa fi efectuat un stagiu de internship. Toti elevii de clasa a IX-a
trebuie sa efectueze un stagiu de practica de cinci zile intr-o companie n timpul
anului scolar.

Onisep este o institutie publica aflatda sub tutela Ministerului Educatiei
Nationale, care publica si distribuie documente scrise si audio-vizuale si mentine
baze de date cu studii si profesii. Ofera informatii gratuite despre formare si meserii
(videoclipuri, fise de post, adrese) pentru tineri si familile acestora, precum si
resurse pentru profesionisti. Onisep gestioneaza prin profesionisti in orientarea in
cariera un site web http://www.monorientationenligne.fr/gr/index.php, un serviciu
online personalizat si gratuit.

Delegatiile Regionale ale Onisep (DRONISEP) au fost - pana in 2018 -
responsabile de diseminarea informatiilor regionale privind formarea si profesiile, dar
Legea nr.771 din 5 septembrie 2018 transfera aceasta competenta regiunilor.

Regiunea organizeaza serviciul public regional de orientare (SPRO) pe tot
parcursul vietii. Asigura conectarea in retea a tuturor serviciilor, structurilor si
dispozitivelor de orientare pe teritoriul sau si anume:

- Centre de informare si orientare (CIO);

- Structurile apartinand retelei de informare pentru tineret: centre regionale

de informare pentru tineret, birouri de informare pentru tineret si puncte de
informare pentru tineret;
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- Centrele de sprijin al deciziei ale camerelor de meserii Si mestesuguri;

- Onisep;

- Centrul de angajare;

- Misiuni locale.

Competentele regiunilor in domeniul orientarii sunt definite in special in Legea
nr. 288 din 5 martie 2014 privind formarea profesionala, ocuparea fortei de munca si
democratia sociala si in Acordul-cadru semnat la 28 noiembrie 2014 de sase
ministere si Asociatia Regiunilor Frantei.

Centrele de informare si orientare (CIO), aflate sub tutela autoritatii
educationale locale, sunt raspandite pe intreg teritoriul national. Rolul CIO consta in:

- informarea tuturor elevilor si famililor acestora despre educatie, formare
profesionala, calificari si ocupatii;

- consilierea individuala;

- observarea, analizarea transformarilor locale ale sistemului de invatamant si a
schimbarilor de pe piata muncii si realizarea de documente de sinteza pentru
echipele de invatamant sau studenti;

- animarea schimburilor si reflectiilor intre actorii sistemului de invatamant,
parinti, tineri, factorii de decizie locali si managerii economici.

Serviciul public francez de ocupare a fortei de munca (P6le emploi) contribuie,
de asemenea, la monitorizarea si la 0 mai buna intelegere a politicilor de integrare
profesionalda. Conform Leqii nr. 126 din 13 februarie 2008 privind reforma
organizatorica a serviciului public de ocupare a fortei de munca, numeste o comisie
de evaluare, a carei sarcina este de a evalua relevanta, eficacitatea si eficienta
interventiilor, ofertei de servicii, sprijinului si masurilor pentru persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, oferite de Pdle emploi. Evaluarile fac obiectul unor
publicatii care apar in colectii precum ,Eclairages et synthese” si Etudes et
recherches”.
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GERMANIA

Consilierea elevilor cu privire la alegerea carierei scolare este, in primul rand,
responsabilitatea scolilor - de exemplu atunci cand elevii trec de la scolile primare la
cele secundare si cand elevii isi aleg scoala continua sau cariera de formare, dupa
invatamantul secundar inferior. Acelasi lucru este valabil si pentru alegerea
cursurilor la nivelul superior al gimnaziului. Acest tip de indrumare poate fi obtinuta
de la profesorii elevului.
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La nivel gimnazial, consilierea in cariera include consultarea nu numai cu
privire la o posibila trecere la un alt tip de scoala si la un alt parcurs educational, ci si
consilierea elevilor cu privire la calificarile profesionale oferite de sistemul de
invatamant. Servicile de orientare scolara colaboreaza si cu agentiile locale de
ocupare a fortei de munca pentru a oferi elevilor indrumare profesionala.

Pentru consilierea in cariera scolara din scolile vocationale, se aplica in mod
esential informatiile furnizate cu privire la consilierea in cariera scolara din scolile de
invatamant general. La majoritatea scolilor vocationale, pregatirea pentru viata
profesionala (Arbeitslehre, Wirtschaft-Arbeit-Technik sau Arbeit-Wirtschaft-Technik)
este 0 materie in sine.

in conformitate cu Legea privind formarea profesionald, art. 76 sectiunea 1,
consilierii de formare ofera sprijin sub forma de consiliere persoanelor implicate in
pregatirea profesionala sau formarea profesionala initiala.

incad din 1969, in ,Recomandarea privind Hauptschule” (,Empfehlung zur
Hauptschule”), Conferinta Permanenta a Ministrilor Educatiei si Afacerilor Culturale
(Kultusministerkonferenz) a subliniat necesitatea pregatirii elevilor pentru lumea
adultilor, in special pentru viata profesionala. Aceasta abordare este continuata in
»<Acordul din 1993 privind tipurile de scoli si cursuri de invatamant la nivelul secundar
inferior” (,Vereinbarung tber die Schularten und Bildungsgénge im Sekundarbereich
I”) si in versiunea din septembrie 2014, in care introducerea in lumea muncii Si a
ocupatiei este stabilitd ca o componentd obligatorie a tuturor programelor
educationale. Predarea se desfasoara fie intr-o materie separatd, fie ca parte a
materialului acoperit in alte discipline. Stagiile Tn companii sunt menite sa ofere
perspective exemplare asupra lumii muncii si s& contribuie la orientarea studentului
in alegerea ocupatiei sale. Potrivit ,Acordului privind structura gimnaziala Oberstufe
in liceul superior” (,Vereinbarung Uber die Gestaltung der gymnasialen Oberstufe in
der Sekundarstufe 11”), in versiunea actualizata, predarea in scoala secundara
superioara include informatii adecvate despre domeniile profesionale, precum si
structurile si cerintele lumii muncii.

In acordul-cadru dintre Conferinta Permanenta si Agentia Federala pentru
Ocuparea Fortei de Munca din 2004, cu modificarile din iunie 2017, partenerii de
cooperare pledeaza in favoarea permiterii tuturor tinerilor sa faca o tranzitie cu
succes de la scoala generala si profesionald la formare profesionala sau studii si
apoi la angajare calificata. In acest scop, eficienta cooperarii intre scoli si orientarea
profesionala urmeaza sa fie sporita prin aplicarea strategiilor de actiune comuna si a
ofertelor construite sistematic una pe cealaltd. Prin cresterea utilizarii mijloacelor
moderne de comunicare, printre altele, fiecare elev ar trebui sa poata utiliza
consilierea si indrumarea continua pentru a putea lua o decizie viabila cu privire la
educatia ulterioara in mod independent si intr-o maniera reflectiva.

Potrivit ,Recomandarii privind orientarea vocationala in scoli” (,Empfehlung
zur_Beruflichen Orientierung an Schulen”) adoptata de Conferinta permanenta in
decembrie 2017, misiunea educationala a scolilor este, in esenta, de a pregati elevii
in mod adecvat pentru viata in societate si de a le permite sa participe activ si
responsabil la viata culturald, sociald, politica, profesionald si economica. O
abordare profesionala individuala timpurie, orientata spre practica este de o
importanta centrala pentru o tranzitie de succes catre educatie, studiu si ocupatie
pentru toti elevii. Landurile inteleg ca orientarea profesionala inseamna un proces
care incepe la scoala si continud pana cand duce la formare, studii si angajare.
Cerintele-cadru ale Landurilor pentru orientare profesionala sunt ancorate in
concepte scolare sistematice si coerente. In conformitate cu principiile
,Recomandarii pentru orientarea vocationala in scoli”, orientarea se desfasoara in
cadrul sprijinului individual pe o perioada de mai multi ani ca o examinare a
inclinatiilor si dorintelor, perspectivelor si posibilitatilor elevilor. Pe baza intereselor,
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competentelor si potentialelor, elevii ar trebui sa fie imputerniciti, intr-un proces pe
termen lung, sa decida in mod sensibil, independent, fara stereotipuri de gen si in
mod activ asupra educatiei ulterioare si a carierei. Implicarea tuturor actorilor scolari
Si extrascolari locali este vazuta ca indispensabila. Ca parte a orientarii vocationale,
elevii primesc informatii despre diferite ocupatii si perspective orientate spre practica,
partial la propria materie si partial la nivelul disciplinelor. in special, stagiile, dintre
care unele dureaza cateva saptamani, in companii, intreprinderi de afaceri, autoritati
administrative sau institutii sociale le permit sa isi dezvolte o imagine a lumii muncii
aproape de practica. Acest lucru contribuie la faptul ca tinerii isi pot alege cariera pe
baza unei evaluari realiste. Implementarea concreta a masurilor de orientare
profesionala este responsabilitatea scolilor si a consilierii vocationale de catre
agentiile locale de ocupare a fortei de munca. Agentia Federala pentru Ocuparea
Fortei de Munca este implicata indeaproape in implementarea conceptelor scolare si
ale land-urilor pentru orientarea profesionala.

Agentiile de ocupare a fortei de munca ofera, de asemenea, Centre de
informare in cariera, facilitati in care oricine se confrunta cu decizii profesionale sau
de cariera poate afla gratuit mai multe despre educatie, formare, piata muncii si a
formarii. Acestea ofera acces la descrieri ale activitatilor si cerintelor profesionale,
oportunitati de calificare ulterioara, precum si evolutii pe piata muncii si a formarii
pentru fiecare profesie. Agentia de ocupare a fortei de munca este, de asemenea,
responsabila pentru consilierea in cariera pentru tineri, in conformitate cu Cartea a
treia a Codului social. Serviciul lor de consiliere in cariera este un partener important
pentru scoli si profesorii care se ocupa de consiliere. Consilierea in scoli ia forma
unor ore regulate de consultare in scoala si in Agentia de ocupare a fortei de munca
ca si consiliere individuala. In unele cazuri, masurile de orientare vocationald se
desfasoara si la fata locului in timpul orelor obisnuite, de comun acord cu cei in
cauza. In plus, serviciul de consiliere in carierd poate participa si la serile parintilor si
la evenimentele ocupationale din locatiile scolii cu masurile sale de consiliere si
formare.

Procedurile sistematice de profilare a competentelor (de exemplu, analiza
competentelor, pasaportul de alegere a carierei, pasaportul de competente,
portofoliul de competente, Profilpass etc.) sunt utilizate in toate landurile ocazional
sau in general, pentru sprijinul individual al elevilor. Aceste oferte sunt sistematizate
si dezvoltate in continuare in ceea ce priveste masurile ulterioare de orientare
profesionala in cadrul initiativei Calificare si conectare — Lanturi educationale pana la
finalizarea formarii. Tn acest sens, Ministerul Federal al Educatiei si Cercetarii
impreuna cu Ministerul Federal al Muncii si Afacerilor Sociale si Agentia Federala
pentru Ocuparea Fortei de Munca incheie acorduri bilaterale si cu Landurile pentru a
face mai eficienta tranzitia de la scoala la formare si munca sau o alegere de studii.

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca ofera posibilitatea de a afla
ocupatiile compatibile pentru fiecare prin testul de alegere a carierei. Instrumentul
de explorare Check-U ajuta, de asemenea, la identificarea propriilor interese si
puncte forte.

O contributie importantd o au masurile de orientare profesionala in centrele
de educatie si formare profesionala inter-companii si similare, care sunt sustinute de
Ministerul Federal al Educatiei si Cercetarii din 2008. Programul este sustinut partial
de landuri prin finantare suplimentara. in urma unei etape pilot, programul de
orientare profesionala al ministerului a devenit permanent in iunie 2010. Sprijinul se
adreseaza tuturor elevilor din clasele a Vll-a si a Vlll-a a scolilor de invatamant
general. Promoveaza o analizd a potentialului, care are loc de regula la sfarsitul
clasei a Vll-a, si zilele de atelier in clasa a 8-a. in timpul analizei potentialului, elevi
stabilesc initial preferintele si punctele lor forte. Tn timpul zilelor de atelier, ei au apoi
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posibilitatea de a invata despre cel putin trei domenii profesionale pe o perioada de
doua saptamani.
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ITALIA

Orientarile nationale pentru curriculum-ul din 2012, subliniaza ca scolile au un
rol educativ si de indrumare fundamental, oferind elevilor posibilitatea de a dobandi
constiinta propriului potential si a propriilor resurse pentru a planifica experiente si
pentru a verifica rezultatele obtinute. Scoala, in general, are un rol de indrumare
deoarece pregateste elevii pentru luarea deciziilor; in special, primul ciclu de
invatamant ii indruma pe elevi catre studiile ulterioare la nivelul secundar superior.

invatamantul secundar superior asigura legaturi cu universitatile si institutiile
de Tnvataméant superior prin cai de ghidare specifice si autoevaluarea competentelor.
Astfel de activitati fac parte din Planul pentru oferta educationald al fiecarei scoli,
precum si din Planul anual de formare continud a cadrelor didactice. Scolile
gimnaziale si institutiile de invatamant superior semneaza acorduri specifice pentru
planificarea, implementarea si evaluarea initiativelor, implicand si alte organisme,
asociatii, intreprinderi si reprezentanti ai lumii muncii si profesionale.

Activitatile de orientare sunt incluse in ultima clasa a programului de
invatadmant secundar superior folosind timpul si flexibilitatea organizatorica a scolilor.

In Orientérile nationale de orientare pe tot parcursul vietii din 2014, Ministerul
Educatiei, pe langa confirmarea continutului orientarilor anterioare din 2009,
sugereaza un nou model de indrumare care asigura sprijin pe tot parcursul vietii.
Acest model pleaca de la rolul central al sistemului de invatamant in ansamblu, ca
singurul loc in care un tanar dobandeste si consolideaza competente de baza si
transversale, necesare dezvoltarii propriei identitati, autonomiei si capacitatii
decizionale. Tn acest context, scolile au un rol central in procesele de orientare si au
sarcina de a dezvolta competente de ghidare de baza si competente-cheie ale
cetateniei si de a insoti tinerii in utilizarea si exploatarea cunostintelor dobandite la
scoala pentru a-si construi propria experienta de viata si pentru a lua decizii. Liniile
directoare mai precizeaza ca, in cazurile dificile, implicarea expertilor si a
persoanelor externe cu competente profesionale este necesara pentru a insoti elevii
in tranzitia de la scoala la munca pentru o incluziune deplina in munca.

Ministerul Educatiei a pus la dispozitie elevilor si tuturor subiectilor implicati in
orientare un portal dedicat orientarii catre invatamantul secundar superior Si
postliceal.

Orientarea in cariera la scoala urmareste sa ofere elevilor informatiile
necesare despre domeniile profesionale, cu oportunitatea de a participa la
laboratoare din sectoarele tehnologiei si stiintei, de a experimenta viata universitara
si noi metode de studiu si lucru in universitati italiene si europene.
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In ceea ce priveste cursurile regionale de educatie si formare (leEP),
principalele centre care au responsabilitatea de a oferi indrumare tinerilor si adultilor
pe piata muncii, orientandu-i si catre cursuri de formare profesionala, sunt Serviciile
teritoriale de ocupare a fortei de munca. Aceste centre sunt organizate la nivel
provincial si au multe filiale locale care functioneaza in cadrul politicilor active de
ocupare a fortei de munca definite la nivel regional.

Pe langa serviciile de ocupare a fortei de munca, in cadrul multor agentii de
formare profesionald existd si un serviciu de orientare care ii ajutd pe tineri sa
aleaga intre optiunile de curs si ii ajuta sa intre pe piata muncii la finalul cursului.

Indrumarea pe piata muncii este inclusa si in programa cursurilor profesionale
de trei ani si este realizata de profesori: in cadrul cursului, un numar de ore este
destinat activitatilor de orientare pentru a detecta problemele care decurg din
alegerile elevilor, sau pentru prevenirea abandonului scolar etc., in anul lll, o
anumita perioada de timp este destinata activitatilor care ajuta studentul sa intre pe
piata muncii, oferindu-i competente si abilitati, de exemplu despre cum sa faca o
cercetare pentru un loc de munca potrivit, cum sa raspunzi la un interviu sau cum sa
intocmesti un curriculum vitae corect.

Agentia Nationala pentru Politici Active in Munca realizeaza rapoarte privind
politicile active din Italia in cadrul carora este monitorizata si furnizarea de servicii de
orientare de catre centrele de angajare’?.
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LETONIA

Indrumarea in cariera in timpul invatdmantului integrat primar si secundar
inferior este disponibila tuturor elevilor. in cele mai multe cazuri, alegerea profesiei
este una dintre temele discutate la asa-numitele lectii de clasa.

O atentie sporita orientarii educationale si in cariera este acordata in ultimele
clase de invatamant primar si secundar inferior integrat, precum clasa a Vlll-a sau a
IX-a. Disciplina Stiinte Sociale este predata in toate clasele integrate de invatamant
primar si secundar inferior (I-1X), iar acest lucru i ajutd pe elevi sa se inteleaga pe ei
ingisi si procesele sociale, sa dobandeasca abilitati de cooperare, sa ia decizii, sa
argumenteze etc. De asemenea, anual se dedica mai multe lectii temelor legate de
orientarea in cariera, completand astfel serviciul de orientare si consiliere oferit de
scoli.

Toti elevii beneficiazd de indrumare in cariera si informatii despre
invatamantul tertiar. Orientarea educationala si in cariera pentru tineri este oferita de

12 https://www.anpal.gov.it/documents/552016/586444/Pal-Primo-rapporto-annuale-congiunto-anpal-
regioni-e-province-autonome.pdf/9bc91f9e-9e7f-654f-293c-485e8dbflech?t=1573473949393
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Agentia de Stat pentru Ocuparea Fortei de Munca si Centrul National de Resurse
pentru Orientare in Cariera - Euroguidance Letonia.

O gama larga de informatii despre educatie este disponibila la Euroguidance
Letonia, care colecteaza, produce si difuzeaza informatii despre oportunitatile de
educatie si formare in Letonia si in alte tari europene la diferite niveluri si tipuri de
educatie, organizeaza intalniri de informare cu elevii si parintii acestora, produce si
distribuie materiale tiparite si promoveaza cooperarea intre diversi actori din
domeniul orientarii si consilierii educationale la nivel national si international.

in plus, au fost dezvoltate programe de formare pentru consultanti in cariera
ca module de educatie ulterioara pentru profesori.

Cu toate ca de obicei nu exista alte masuri luate la nivel de scoala pentru a
facilita accesul tinerilor pe piata muncii, unele scoli de nivel secundar superior ofera
o experienta de observare a muncii pentru a ajuta elevii sa dobandeascéa cunostinte
directe despre lumea muncii si colaboreaza cu Junior Achievement in acest scop.

O alta sursa de informatii este prakse.lv (stagiu de practica)/ virtualaprakse.lv
(internship virtual), unde elevii/studentii pot obtine informatii despre cele mai noi
stagii, se pot familiariza cu standardele ocupationale, pot explora cotidianul diferitelor
ocupatii, programe de studiu, pot completa teste de cariera si chestionare despre
ocupatiile respective etc. Acest portal este dezvoltat in cooperare cu Confederatia
Angajatorilor din Letonia si peste 2200 de companii, 1000 de institutii de invatamant
si 190 de ONG-uri. Se preconizeaza implicarea treptata a peste 5000 de companii
locale si straine.

Institutile de Tnvatamént superior gazduiesc zilele usilor deschise pentru a
oferi potentialilor studenti informatii despre studii.

In ceea ce priveste invatamantul secundar superior vocational, lectiile practice
au loc in atelierele scolare si in mediul real de munca din intreprinderi.
Municipalitatile locale coopereaza cu organizatile angajatorilor pentru a oferi
stagiarilor locuri de munca in intreprinderi pentru a garanta posibilitatea de practica
n timpul studiilor. Consiliul Tripartit de Educatie Profesionala si Ocuparea Fortei de
Munca, este un consiliu consultativ care elaboreaza sugestii pentru politica si
strategia de stat in domeniul educatiei profesionale si al ocuparii fortei de munca.
Reprezentantii angajatorilor sunt implicati in elaborarea standardelor ocupationale si
participa la comisia de examene de calificare.

https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/quidance-and-
counselling-early-childhood-and-school-education-34 ro

LITUANIA

Legea educatiei prevede ca elevii, parintii lor (sau tutorele), profesorii si
furnizorii de educatie pot beneficia de asistentd educationala, in scopul cresterii
eficientei procesului educativ/formativ.

Ministerul Educatiei si Stiintei este responsabil pentru politica de orientare in
cariera legata de furnizarea de servicii educationale si consiliere de calitate pentru
elevi, studenti, cursanti adulti. Ministerul Educatiei si Stiintei stabileste procedura
parcursului educational pentru informare si orientare in cariera. La scoala, copiilor li
se ofera indrumari profesionale care ii ajuta sa-si evalueze rezultatele invatarii si sa
faca alegerea corecta atunci cand selecteaza calea catre educatie si cariera.

Legea educatiei prevede ca scopul orientarii in cariera este ca prin utilizarea
informatiilor profesionale, a indrumarii profesionale si a instrumentelor de dezvoltare
a carierei pentru sa ajute o persoana sa aleaga cea mai potrivitd educatie si cel mai
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potrivit loc de munca, sa dobandeasca abilitati de planificare si management al
carierei si sa-si dezvolte activ profesional cariera.

Orientarea in cariera este realizata de scoli (si prin intermediul / medierea
unor puncte de informare profesionald, infiintate in acestea). Informatiile din aria
vocationala sunt furnizate de urmatorii specialisti: consultantii de informare
vocationala (consilieri profesionisti, educatori sociali si psihologi scolari), profesori de
asistenta sociala, profesori de vocatie, profesori de invatamant general.

Strategia Nationala a Educatiei (2013-2022) defineste orientarea in cariera ca
fiind una dintre cele patru prioritati strategice din educatie. Scopul orientarii in cariera
este definit, In lege, ca fiind reprezentat de acele masuri de informare, consiliere si
educatie in cariera care ofera suport si ajutor unei persoane n procesul de alegere a
tipului de formare / educatie si a domeniului profesional, o ajutd sa dobandeasca
competente de planificare si de management al carierei si sa-si modeleze activ
cariera profesionala. De asemenea, se prevede ca orientarea in cariera va fi
asigurata (in scolile de invatamant general, scolile profesionale si alte institutii de
invatamant, centrele de orientare in cariera si altele) in conformitate cu procedura
stabilitd de Ministerul Educatiei impreuna cu ministerul Securitatii Sociale si Muncii,
precum si in conformitate cu procedura stabilitd de unitatile de invatamant superior.

Legea educatiei si formarii vocationale consacra accesibilitatea serviciilor de
orientare in cariera pentru toti cetatenii si defineste orientarea in carierd ca parte
integranta a educatiei vocationale. Legea educatiei si Legea educatiei si formarii
vocationale sunt sustinute de Procedura privind implementarea orientarii in cariera,
adoptata de Ministerul Educatiei si Stiintei impreuna cu Ministerul Securitatii Sociale
si Muncii in 2012. Acest document defineste modul in care serviciile de orientare in
cariera (si anume — educatia, informarea si consilierea in cariera) vor fi implementate
in sectorul educational la nivel national, municipal si local (scolar). Programul de
educatie in carierd a fost adoptat de Ministerul Educatiei si Stiintei in 2012 si
stabileste competentele de cariera care trebuie dezvoltate de catre elevii de la scolile
de invatamant general si scolile vocationale si modul in care educatia pentru cariera
ar trebui sa fie implementata pe tot parcursul curriculumului.

Organizarea si monitorizarea serviciilor de orientare in cariera in scolile de
invatamant general sunt gestionate de municipalitatile locale. Centrul Lituanian de
Educatie Non-Formala a Tinerilor coordoneaza serviciile de orientare in cariera la
nivel national, dezvoltarea metodologiei si evaluarea nevoilor de formare si
dezvoltare profesionala ulterioara a consilierilor de orientare.

POLONIA

in scolile poloneze orientarea in cariera este disponibila pentru toti elevii.
Incepand cu anul scolar 2017/2018 se organizeaza cursuri de orientare in cariera
pentru elevii din clasele a Vll-a si a Vlll-a. Orele se bazeaza pe un curriculum
intocmit de un profesor relevant si aprobat de director, dupa consultarea consiliului
pedagogic. Curriculumul contine informatii despre profesii, calificari si locuri de
munca, precum si oportunitati de a obtine calificari care se potrivesc nevoilor pietei
muncii si abilitatilor profesionale.

Personalul de orientare in cariera din cadrul sistemului de invatamant este
asigurat cu sprijinul Centrului_pentru Dezvoltarea Educatiei (Osrodek Rozwoju
Edukacji - ORE). Centrul este o institutie publicd centrala de formare a cadrelor
didactice cu acoperire la nivel national. Organismul responsabil de Centru este
Ministerul Educatiei Nationale. ORE deruleaza un proiect in cadrul Programului
operational de educatie pentru dezvoltarea cunostintelor, numit ,Orientare
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educationala si profesionala eficienta pentru copii, adolescenti si adulti”. Scopul
principal al proiectului este de a crea un cadru pentru functionarea eficienta a
orientarii educationale si profesionale in sistemul de invatamant.

Orarul general pentru fiecare tip de scoala publica specificd numarul minim de
ore alocate orientarii in cariera:

Orarul general pentru | Numarul minim anual de ore | Numarul minim

scolile/clasele publice: pentru o clasa de ore pentru un
Cls/nr de ore | Cls/nr de ore |ciclu de
invatamant
Scoli primare, inclusiv scoli | VII/10 VIII/10 20 intr-un ciclu de
speciale; cu exceptia 2 ani

scolilor primare speciale
pentru elevii cu dizabilitati
intelectuale moderate sau

severe
Clase care se pregatesc | VII/10 VIII/10 20 intr-un ciclu de
pentru angajare: clasele a 2 ani

Vll-a si a Vlll-a ale scolilor
primare, incluziv ale scolilor
speciale; cu exceptia
scolilor primare speciale
pentru elevii cu dizabilitati
intelectuale moderate sau

severe
Scoli secundare generale, | - - 10 ntr-un ciclu de
inclusiv scoli medii speciale 4 ani

pentru elevi cu abilitati
intelectuale normale: cu
dizabilitatj; inadaptati
social; si cu risc de
inadaptare sociala

Scoli secundare tehnice, 10 Tntr-un ciclu de
inclusiv scoli medii tehnice 5 ani

speciale pentru elevi cu

aptitudini intelectuale

normale: cu dizabilitatj;
inadaptati social; si cu risc
de inadaptare sociala

Scoli profesionale 10 ntr-un ciclu de
sectoriale, inclusiv  scoli 3 ani

profesionale sectoriale de
gradul | special pentru elevi
cu dizabilitati si inadaptati
social si elevi cu risc de
inadaptare sociala; pentru
elevii care au terminat
scoala primara de 8 ani

Un orar general cuprinde, de asemenea, cursuri de sprijin psihologic si
pedagogic, inclusiv cursuri de educatie si planificare a carierei. Numarul de ore
pentru astfel de cursuri ar trebui sa fie adecvat nevoilor elevilor in acest domeniu si
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sa ia in considerare clasele incluse in programele educationale si terapeutice
individuale ale elevilor.

Conform Regulamentului Ministrului Educatiei Nationale din 3 aprilie 2019
privind orarul scolilor publice, indrumarea in cariera este oferitd in institutile de
invatamant prescolar si scoli, ca parte a diferitelor tipuri de cursuri si/sau vizite de
orientare in cariera:

- clasele I-1V ale scolii primare:

- ore obligatorii care fac parte din cursurile/disciplinele de invatamant general;

- vizite de orientare in cariera pentru elevi pentru a afla despre mediul de lucru
pentru ocupatiile selectate, gazduite de angajatori, scoli care ofera institutii de
invatamant profesional sau de educatie continua si centre de formare
profesionala;

- clasele a Vll-a si a Vlll-a ale scolii primare si scolile postprimare, inclusiv
scolile profesionale sectoriale de treapta | si etapa Il, scolile secundare
generale si scolile secundare tehnice:

- ore obligatorii care fac parte din cursurile/disciplinele de invatamant general;

- n plus, in scolile care ofera invatamant profesional: ore obligatorii care fac
parte din cursurile/ disciplinele de invatamant profesional,

- cursuri de educatie si planificare a carierei desfasurate ca parte a sprijinului
psihologic si pedagogic;

- cursuri/lectii cu indrumatorul clasei;

- vizite de orientare in cariera pentru elevi pentru a afla despre mediul de lucru
pentru ocupatiile selectate, gazduite de angajatori, scoli care ofera invatamant
profesional sau institutii de educatie continua si centre de formare.

Orientarea in cariera implica activitati planificate si intreprinse sistematic, care
au ca scop sprijinirea elevilor/ cursantilor in procesul de luare a deciziilor in mod
constient cu privire la educatia si cariera lor.

Scolile desfagoara programe anuale indrumare bazate pe sistemul intern de
orientare in cariera. Un astfel de program stabileste:

- activitati de orientare care constau in discutii despre meserii, ore de implicare
in activitati, metode de implementare si forme de activitati, inclusiv cele care
implica parintii;

- entitati cu care o anumita scoala colaboreaza in implementarea activitatilor,
ludnd Tn considerare nevoile elevilor/cursantilor si parintilor, precum si
activitatile locale si regionale legate de orientarea in cariera. Entitatile
colaboratoare includ, de exemplu: angajatori, organizatile patronale,
organizatii de afaceri autonome, asociatii profesionale sau organizatii
autonome; institutii de educatie continua, centre de formare profesionald,
centre de consiliere si orientare.

Programul de orientare in cariera este elaborat de un consilier de cariera sau
de un alt profesor sau de profesorii responsabili cu orientarea in cariera numiti de
directorul scolii. Programul se aproba de catre directorul scolii pana la data de 30
septembrie a fiecarui an scolar, dupa consultarea consiliului didactic al scolii. Pe
baza orarului general, directorii de scoala stabilesc un orar saptaménal pentru
fiecare clasa.

Ca parte a orelor/activitatilor de sprijin psihologic si educational, scolile
primare si postprimare desfasoara cursuri de educatie si planificare a carierei. Ei
folosesc metode de participare activa pentru a sprijini elevii in alegerile lor de
educatie si cariera. Astfel de cursuri sunt conduse de profesori, tutori de clasa sau
de grup si specialisti, in special consilieri de cariera.

Responsabilitatile consilierilor de cariera scolara includ, in special:

- evaluarea in mod regulat a nevoilor elevilor / cursantilor pentru activitati de
orientare in cariera;
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- organizarea de cursuri de orientare;

- dezvoltarea unui program de orientare in colaborare cu alti profesori si
coordonarea implementarii acestuia;

- sustinerea cadrelor didactice in desfasurarea activitatilor incluse in program;

- coordonarea activitatilor de informare si orientare desfasurate in scoala,
inclusiv colectarea, actualizarea si furnizarea de informatii legate de educatie
si cariera relevante pentru un anumit nivel de educatie.

In cazul In care intr-o scoala nu existd un consilier de cariera,
responsabilitatile acestuia sunt preluate de un profesor, un pedagog sau psiholog,
desemnat de directorul scolii®.

in cadrul sistemului de invatdmant scolar, Centrul pentru Dezvoltarea
Educatiei ofera sprijin personalului de orientare in cariera. Centrul este o institutie
publica de formare continua a profesorilor la nivel national, supravegheata de
ministrul responsabil cu educatia scolara si are ca responsabilitati:

- evaluarea nevoilor de formare ale consilierilor in cariera, profesorilor si a
personalului care lucreaza in institutiile de invatamant in domeniul orientarii in
cariera;

- asigurarea formarii continue pentru personalul de orientare in cariera din
sistemul de invatamant scolar;

- sprijinirea institutiilor publice de formare continua a profesorilor, a centrelor de
consiliere si orientare, inclusiv a centrelor specializate, a centrelor de resurse
educationale si a profesorilor-consilieri metodologici in domeniul orientarii in
cariera;

- dezvoltarea si publicarea de materiale informative si metodologice si
promovarea activitatii inovatoare, inclusiv publicatii;

- crearea de baze de date si resurse educationale si diseminarea informatiilor
pedagogice in domeniul orientarii in cariera;

- colaborarea cu parteneri nationali si internationali in imbunatatirea calitatii si
promovarea orientarii in cariera.

BIBLIOGRAFIE:
https://www.ore.edu.pl/2017/01/efektywne-doradztwo-edukacyjno-zawodowe-dla-
dzieci-mlodziezy-i-doroslych/

PORTUGALIA

Legislatia portugheza in domeniul educatiei se bazeaza pe principii si strategii
menite sa sprijine invatarea de succes pentru fiecare elev. Raspunsul la diversitate
si la diferitele nevoi de sprijin pentru toti elevii este implementat folosind o abordare
pe mai multe niveluri care sprijina invatarea si incluziunea.

In calitate de personal specializat si membri ai echipei multidisciplinare de
sprijinire a educatiei incluzive (Decretul-Lege nr. 54/6 iulie 2018, cu modificarile
introduse prin Legea nr. 116/13 septembrie 2019, psihologii joaca un rol cheie in
dezvoltarea holistica a elevilor. Psihologul ofera personalului scolii suport tehnic si
stiintific, lucreaza cu familiile si alti membri ai comunitéatii pe probleme de dezvoltare
a copilului, propune masuri educationale adecvate si raspunsuri privind dezvoltarea
elevului, intervine in domeniile dezvoltarii academice si orientarii in cariera.

Din 2009 Agentia Nationala pentru Calificare, Educatie Vocationala si
Formare Profesionala a pus la dispozitie mecanisme de sprijin pentru indrumare si

13 http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000325
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consiliere cum ar fi Catalogul National al calificarilor sau portalul Oferta formativa, o
platforma nationald pentru cercetarea personalizatda a ofertei educationale si de
formare existenta in sistemul de educatie si formare portughez. Instrumentele online
permit cercetarea independentd si, cu ajutorul profesionistilor in orientare si al
parintilor, ii ajuta pe tineri sa-si clarifice indoielile cu privire la profesiile de care sunt
interesati dupa terminarea cursurilor de formare profesionalad la scoala secundara
superioara. De asemenea, ii ajuta sa-si creeze propriile proiecte in care isi pot
gestiona viitoarele cariere in functie de asteptari si interese. Agentia Nationala
pentru Calificare, Educatie Vocationala si Formare Profesionala sprijina scolile,
profesorii, elevii si restul comunitatii scolare, oferind un set cuprinzator de informatii,
resurse, documente de orientare si alte materiale, pentru a imbogati si a imbunatati
procesele de predare si invatare pentru aceasta oferta de formare.

BIBLIOGRAFIE:

https://www.angep.gov.pt/np4/home.html

https://infoescolas.mec.pt/

https://www.qualifica.gov.pt/#/
https://www.european-agency.org/country-information/portugal/legislation-and-policy
https://www.dge.mec.pt/psicologia-e-orientacao-em-contexto-escolar

SPANIA

Legea Educatiei 2/2006 modificatd prin Legea 8/2013, stabileste intre
principiile sale orientarea educationald si profesionald a elevilor ca instrument
necesar pentru realizarea unui proces personalizat de formare care sa favorizeze o
educatie cuprinzatoare in cunoastere, aptitudini si valori.

Profesorii sunt recunoscuti ca agenti directi ai procesului de indrumare, iar
functiile lor includ orientarea si indrumarea invatarii. in plus, ei trebuie sa colaboreze
cu familiile si s& dezvolte o orientare educationald, academica si profesionala pentru
elevi. Toate acestea, in colaborare cu servicille sau departamentele de specialitate
stabilite de autoritatile din invatamant.

Din acest motiv, majoritatea comunitatilor autonome au publicat reglementari
specifice pentru organizarea lor totald sau partiald. In plus, unele aspecte legate de
functiile si structura indrumarii educationale sunt stabilite prin reglementarea
curriculum-ului invatamantului primar si al invatamantului secundar obligatoriu al
Comunitatilor Autonome si prin regulamentele organice ale scolilor.

Consilierii scolari apartin structurilor interne si externe de orientare care
intervin direct in institutiile de invatamant. in diferitele comunitati autonome géasim
Echipe de Orientare Educationalda si Psihopedagogica, Echipe de Asistenta
Timpurie, Echipe Specifice si Unitati sau Departamente de Orientare. Acesti
profesionisti apartin corpului profesorilor din Invatamantul Gimnazial, Si mai precis,
ramurii de Orientare Educationala.

Legea organica 3/29 decembrie 2020, prin care se modifica Legea educatiei
2/2006, prevede faptul ca autoritatile publice vor acorda o atentie prioritara
ansamblului de factori care favorizeaza calitatea educatiei si, in special, calificarea si
formarea cadrelor didactice, asigurarea resurselor educationale, umane si materiale,
cercetarea, experimentarea si reinnoirea educationala, promovarea lecturii i
utilizarea bibliotecilor, autonomia pedagogica, organizatorica si de management,
orientarea educationala si vocationala, inspectia si evaluarea educationala. Criteriile
pedagogice pe care se vor desfasura programele de formare ale acestor cicluri vor fi
adaptate la caracteristicile specifice ale elevilor, adoptdand o organizare a
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curriculumului din perspectiva aplicativa, si vor incuraja dezvoltarea abilitatilor
sociale si emotionale, munca in echipa si utilizarea tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor. De asemenea, tutoratul, orientarea educationala si vocationala vor
beneficia de o atentie deosebitd, oferind un acompaniament socio-educational
personalizat. Unitatile de Tinvataméant vor promova cooperarea si participarea
agentilor sociali din regiune, a altor institutii si entitati, in special a corporatiilor locale,
asociatiilor profesionale, organizatiilor neguvernamentale si a altor entitati
comerciale si sindicale, pentru dezvoltarea acestor programe. Educatia vocationala
va promova integrarea continuturilor stiintifice, tehnologice si organizationale si va
garanta ca elevii dobandesc competente legate de digitalizare, abilitati de
management al carierei, inovare, antreprenoriat, versatilitate tehnologica,
managementul cunostintelor si  managementul proiectului lor profesional,
angajamentul fatd de dezvoltarea durabila, raspunderea profesionald si prevenirea
riscurilor ocupationale. Este responsabilitatea administratiilor din Tnvatamant sa
dezvolte un sistem de orientare profesionala adecvat si eficient, care sa contribuie la
luarea in considerare a tuturor tipurilor de formare si optiunilor profesionale. Entitatile
din domeniul educatiei, Tn colaborare cu administratile competente in domeniul
ocuparii fortei de munca, vor promova masuri de orientare profesionald care sa
favorizeze invatarea pe tot parcursul vietii si Tmbunatatirea calificarilor adultilor,
garantdnd ofertele de formare necesare. Parintii, in ceea ce priveste educatia
copiilor lor, au dreptul de a fi implicati in acele decizii care afecteaza indrumarea
academica si profesionala a copiilor lor. De asemenea, elevilor le este recunoscut
dreptul de baza de a primi indrumare educationala si vocationala.

Orientarea n cariera reprezintd ansamblul de actiuni care se desfasoara cu
toti elevii din scoala, in special dupa invatamantul secundar obligatoriu, in vederea
facilitarii procesului de luare a deciziilor privind posibilele itinerarii academice si
alternativele profesionale care se adapteaza mai bine caracteristicilor, intereselor si
posibilitatilor elevilor. Scopul acestor actiuni este:

- sa dezvolte abilitatile implicate in procesul decizional legat de proiectul de
viata al elevilor

- sa faciliteze informarea cu privire la diferitele optiuni de educatie sau de
munca la fiecare nivel de educatie

- sa promoveze cunoasterea lumea muncii Si de procesele care favorizeaza
trecerea la o viata activa.

La nivel de clasa, tutorele se ocupa de dezvoltarea actiunilor in conformitate
cu Planul de orientare academica si profesionala. Respectivul Plan trebuie sa faca
parte din procesul de invatamént al elevilor de-a lungul etapei invatamantului
secundar, in special in ceea ce priveste alegerea disciplinelor optionale, evaluarea
posibilelor itinerarii la finalul invatamantului secundar obligatoriu (programe de
diversificare curricularad sau programe de calificare profesionala initiala) si alegerea
intre diferitele ramuri de licenta si cicluri de formare profesionala'4.

BIBLIOGRAFIE:
https://euroqguidance-spain.educacionyfp.gob.es/en/orientacion-profesional-
espana/normativa-estatal.html
https://www.educacionyfp.gob.es/portada.html

14 https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-37-consolidado.pdf
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SUEDIA

In Suedia nu exista institutii speciale formale pentru indrumare. Conform Legii
educatiei, orientarea educationala si profesionala este oferita in cadrul scolilor. Este
responsabilitatea scolii sa se asigure ca toti elevii primesc indrumare educationala si
vocationala Tn vederea alegerii continuarii traseului educational. Educatia si
orientarea Tn cariera sunt oferite in sala de clasa si in diferite forme de consiliere de
orientare, impreuna cu informatiile generale. De asemenea, este obisnuit ca elevii sa
treaca prin asa-numita ,practica de lucru” la diferite locuri de munca, timp de céateva
saptamani, spre sfarsitul scolii obligatorii.

Majoritatea scolilor au consilieri special pregatiti pentru cariera si orientare.
Desi educatia si orientarea in cariera sunt responsabilitatea intregului personal
scolar, consilierii de cariera si orientare au cunostinte de specialitate care joaca un
rol central in educatia si orientarea in cariera. Pentru a fi angajat consilier de cariera
in sistemul scolar public, solicitantul trebuie sa aiba o educatie care este destinata
unei astfel de activitati. Educatia de consilier in cariera si orientare este oferita in
institutiile de invatamant superior si dureaza trei ani.

Curriculumul pentru gimnaziu prevede ca scoala ar trebui sd coopereze cu
viata profesionald si cu institutile de Tnvatamént superior, partenerii de pe piata
muncii si organizatiile reprezentative ale industriei, care au roluri importante in
furnizarea de informatii elevilor. Scoala se straduieste sa se asigure ca fiecare elev
poate face alegeri motivate in ceea ce priveste studiile ulterioare si orientarea
profesionala si ca se familiarizeaza cu conditiile de viata profesionala, in special in
zona de studiu.

Este necesar ca elevii sa primeasca o educatie de calitate si sa fie pregatiti
pentru o vocatie si studii ulterioare. Agentia Nationald Suedez& pentru Educatie
prezinta liniile directoare privind educatia si orientarea in cariera atat pentru scoala
obligatorie, cat si pentru cea secundara, in baza legii educatiei. Orientarile generale
precizeaza ca este important ca:

- elevul sa aiba posibilitatea de a intalni profesionisti (adulti) si de a se
confrunta cu diverse sarcini din lumea reala (relatile de munca, activitati
productive etc.);

- scoala sa invite reprezentanti ai vietii profesionale care pot oferi elevilor
informatii, cunostinte si descrieri din experienta paractica de care pot tine
cont in formularea deciziilor educationale si profesionale;

- scoala sa organizeze educatia si orientarea in cariera, astfel incéat elevii cu
dizabilitati (functionale) sa ia contact cu experienta din viata profesionala;

- educatia sa contribuie la dezvoltarea cunostintelor elevilor despre viata
profesionala;

- experienta de lucru a elevilor sa fie planificata, urmarita si legata de predare si
ndrumare;

- predarea sa ofere o imagine cuprinzatoare a vietii profesionale.

Ofiterii de orientare in cariera din scolile pentru elevii cu deficiente de auz
lucreaza pentru agentia de ocupare a fortei de munca in baza unui contract special
si ofera indrumare educationala si profesionala. O parte din indatoririle lor este de a
ajuta la obtinerea de locuri de munca adecvate/stagii de formare a tinerilor pentru
elevii din ultimul an.

in educatia pentru elevii cu deficiente intelectuale severe, anii 9 si 10 sunt
dedicati orientarii educationale si vocationale pentru a pregati elevii pentru studii
ulterioare la nivelul secundar superior si pentru a-i familiariza cu viata profesionala.
Elevii care studiaza discipline profesionale primesc cel putin 22 de saptamani de
formare la locul de munca.
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In ceea ce priveste orientarea practicd pentru viata profesionald, legea
educatiei prevede ca directorul scolii este responsabil sa se asigure ca orientarea
practica a vietii profesionale este asigurata pentru toti elevii pentru un total de cel
putin zece zile, incepand din clasa a VIlll-a. Scopul orientarii practice in viata
profesionala este ca elevii s& dobéndeasca cunostinte despre viata profesionala
inainte de accesul la studiile viitoare si Thaintea alegerii carierei.

Scolile au principala responsabilitate pentru asigurarea calitatii educatiei —
inclusiv serviciile de consiliere si cariera. Aceasta include planificarea, monitorizarea
si dezvoltarea continua a serviciilor educationale.

Statul are responsabilitatea generald pentru supravegherea, urmarirea Si
evaluarea sistemului de invatamant.

Inspectoratul scolar suedez se ocupa de asigurarea regulata a calitatii tuturor
scolilor municipale si independente, de la nivel prescolar pana la educatia adultilor.

Punctul de plecare si criteriile de evaluare se bazeaza pe cerintele cuprinse in
Legea Educatiei. Unul dintre criteriile legii este ca toti elevii sa poata fi constienti si
sa faca alegeri informate atunci cand decid cu privire la continuarea educatiei si a
orientarii vocationale.

in ultimii ani, serviciile de cariera si consiliere oferite in scoli au fost criticate.
in 2019, Inspectoratul scolar suedez a revizuit serviciile de cariera si consiliere din
programele profesionale ale scolilor secundare superioare. Studiul a acoperit 28 de
scoli din intreaga tara, iar principalele rezultate au aratat, printre altele, ca serviciile
de orientare Tn cariera si consiliere nu sunt suficient de adaptate la schimbarile in
continua desfasurare pe piata muncii, iar caracteristicilor speciale ale studentilor din
programele vocationale nu li se acorda suficientd atentie. Inspectoratul Scolar
Suedez afirma ca exista riscul ca elevii sa nu primeasca indrumarea profesionala
extinsa de care au nevoie si la care au dreptul, in multe dintre scolile pe care le-au
examinat. Prin urmare, directorii de scoli trebuie sa-si asume o responsabilitate mai
mare in dezvoltarea orientarii in cariera. Un accent deosebit trebuie pus pe
orientarea vocationala, astfel incat sa poata fi integrata in predarea obisnuita.

BIBLIOGRAFIE:
https://www.government.se/government-of-sweden/ministry-of-education-and-
research/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/sweden/34-career-
guidance-and-counselling

https://sweden.se/life/society/the-swedish-school-system
https://www.uhr.se/globalassets/syv/utlandsvistelse/euroguidance/fler-
rapporter/career-guidance uppslag.pdf
http://www.dokumaten.se/Publication/education-work-guidance-in-sweden/Chapter/5

REGATUL TARILOR DE JOS

Nu exista reglementari sau acorduri specifice privind orientarea in cariera in
educatia si ingrijirea timpurie sau in invatamantul primar.

Intr-un acord sectorial, Ministerul Educatiei, Culturii si Stiintei si VO Raad
(Consiliul pentru invatamantul secundar) au convenit asupra includerii obligatorii a
orientarii si consilierii in cariera in invatamantul secundar si tertiar.

In Tnvatamantul vocational secundar, indrumarea si consilierea in cariera sunt
obligatorii prin lege. Disponibilitatea si calitatea informatiilor relevante de orientare in
cariera privind educatia vocationala s-au imbunatatit prin dezvoltarea de site-uri web
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relevante si instrumente de informare si prin utilizarea acestora in orientarea in
cariera.

In anii inferiori de liceu, tuturor elevii le sunt predate aceleasi materii si abia
ulterior aleg un curs de studiu sau un domeniu profesional. Cu alte cuvinte, nu
trebuie sa aleaga intre Tinvatamantul prevocational VMBO (voorbereidend
middelbaar beroepsonderwijs) care dureaza patru ani, de la varsta de doisprezece
pana la saisprezece ani, HAVO (hoger algemeen voortgezet onderwijs) si VWO
(voorbereidend wetenschappelijk onderwijs) imediat dupa inceperea gimnaziului®s. Tn
acest timp, scoala le va evalua potentialul. Toti elevii primesc, de asemenea, lectii de
orientare in cariera pentru a-i invata despre diferitele tipuri de locuri de munca si
despre calificarile necesare pentru fiecare tip de munca. Aceasta este o parte
standard a curriculumului.

La sfarsitul celui de-al doilea an, scoala ii va sfatui pe elevi cu privire la tipul
de educatie considerat a fi cel mai potrivit pentru ei: VMBO, HAVO sau VWO. in
cazul Tnvataméntului profesional, de obicei se va indica si ce tip de invataméant
profesional pare cel mai potrivit. Este esential ca atat elevii, cat si parintii lor sa fie
implicati indeaproape in aceste alegeri.

UNGARIA

Pentru elevii din ciclul primar si gimnazial, orientarea in cariera este un
domeniu separat de dezvoltare, conform Curriculumului National (Nemzeti
Alaptanterv). Fara a fi un subiect separat, orientarea in cariera este oferita in
principal in cadrul managementului vietii si al abilitatilor practice.

Serviciile profesionale pedagogice, asa cum sunt definite de Decretul 15/2013
(1.26) al Ministerului Capacitatilor Umane, au devenit, de asemenea, actori
importanti in activitatile de orientare ale elevilor din scoala primara. Activitatile de
indrumare ale serviciilor profesionale pedagogice includ testarea aptitudinilor,
abilitatilor de finvatare si orientarea elevilor si ajuta in alegerea institutiei de
invatamant adecvate. indrumarea in carierd este, de asemenea, o obligatie a
profesorilor, conform Legii 190 din 2011 privind educatia publica nationala, sarcina
fundamentala a unui profesor fiind sa ofere indrumari continue pentru orientarea in
cariera a elevilor sai si pregatirea lor pentru viata profesionala activa.

in Invatdmantul scolar, clasele sunt constituite din grupe de 14-34 de elevi
care invata in aceeasi clasad. Conducatorul unei clase ofera sprijin elevilor in doua
ore pe saptamana, printre altele in domeniul progresului lor scolar gi informeaza, de
asemenea, parintii despre progresul copilului lor si despre oportunitatile de studii
ulterioare.

Atat scolile primare, cat si cele gimnaziale organizeaza zile ale portilor
deschise pentru a sprijini studiile ulterioare. Scolile gimnaziale comunica
caracteristicile educationale pe propriile site-uri si pe platforma online operata de
Autoritatea Educationala.

Elevii au nevoie de ajutor pentru a gasi si a se pregati pentru cariera cea mai
potrivitd pentru ei si pentru interesele societatii. Ajutorul trebuie sa fie oferit elevilor,
pe de o parte de catre scoala si, pe de alta parte, de catre institutile de consiliere din
afara scolii, sub forma de programe si servicii de orientare in cariera.

15 Cele doua programe de invatamant general care duc la invatamantul superior sunt HAVO (cinci
ani) si VWO (sase ani). Elevii sunt inscrisi in functie de abilitatile lor si, desi VWO este mai riguros,
atat HAVO, cat si VWO pot fi caracterizate ca tipuri selective de invatdmant secundar. Diploma HAVO
este cerinta minima pentru admiterea la HBO (universitati de stiinte aplicate). Curriculum-ul VWO
pregateste elevii pentru universitate, iar diploma VWO ofera acces la WO (universitati de cercetare).
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Mai multe institutii si organizatii participa la consilierea de orientare in cariera.
Serviciile de Asistenta Pedagogica la nivel judetean ofera sprijin pentru orientarea in
cariera sub forma individuala si de grup, in principal prin testarea nivelului de
competente si, ulterior evaluarii, consiliere individuala pentru elevi.

Scolile sprijina participarea elevilor la activitatile de informare pentru
orientarea in cariera organizate de institutiile de invatamant secundar si superior.

Ca raspuns la nevoile pietei muncii, departamentele de munca ale oficiilor
guvernamentale si institutile de invatdmant vocational organizeaza targuri de
orientare Tn cariera si zile ale portilor deschise.

Este sarcina Camerei de Comert si Industrie a Ungariei sa armonizeze
Tnvatamantul vocational si piata muncii.

Oficiul National pentru Educatie si Formare Profesionala si invatare a Adultilor
ii ajuta pe tinerii elevi inainte de orientarea catre cariera si pe parintii lor sa ia decizii
privind alegerea unei cariere. Pentru a realiza acest lucru, a fost intocmita baza de
date a calificarilor profesionale pentru a informa cu privire la fiecare meserie. De
asemenea, pe pagina de internet a Oficiului, elevilor le sunt puse la dispozitie teste
pentru orientarea catre o viitoare cariera.
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ROMANIA

In  majoritatea cazurilor consilierea educationald (scolard) in timpul
invatamantului primar este asigurata de cadrul didactic lucrand in cooperare cu
parintii elevilor si psihologul scolar. Curriculumul national cuprinde aria
curriculara Consiliere si orientare dedicatd consilierii scolare a elevilor. Tn cazul
invatamantului primar, planurile-cadru de invatamant prevad posibilitatea alocarii,
din curriculumul la decizia scolii, a unei ore pe saptamana pentru consiliere si
orientare. Exista, de asemenea, oferta centrala de programe scolare pentru aceasta
arie curriculara, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Orientarea scolara/profesionala pe parcursul invatamantului secundar este
asigurata prin Curriculumul national si realizata de catre dirigintele clasei, Tn
cooperare cu parintii elevilor si cu consilierul scolar. Curriculumul National cuprinde
aria curriculara Consiliere si orientare pentru care planurile-cadru de invatamant
aloca o ora pe saptamana la toate nivelurile invatamantului secundar (gimnazial,
liceal, scoala de arte si meserii, anul de completare). Pentru aceasta arie curriculara
exista o oferta centrala de programe scolare aprobate prin Ordin al ministrului
educatiei, care stabilesc diferentiat, in functie de nivelul de invatamant caruia i se
adreseaza (gimnazial, liceal, scoala de arte si meserii, anul de completare),
obiectivele si continuturile educationale vizate, furnizdnd, de asemenea, si sugestii
metodologice care orienteaza activitatea cadrelor didactice pentru realizarea
obiectivelor/dezvoltarea competentelor specifice acestei arii curriculare.

Dirigintele clasei are responsabilitatea de a planifica, organiza si realiza
activitatea de orientare scolara si profesionala a clasei — pe baza orientarilor
existente, a consultarii parintilor si elevilor si a varstei si particularitatilor elevilor. in
special pentru elevii din clasele terminale ale unui anumit nivel educational,
activitatile realizate in timpul orelor de consiliere si orientare includ intélniri i
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dezbateri cu reprezentantii institutiilor educationale si angajatorilor locali, vizite la
diverse institutii, aplicarea si interpretarea de teste de personalitate si teste de
aptitudini etc.

Metodologia — cadru _din 19 noiembrie 2014 privind organizarea Si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant
superior din Romania reglementeaza modul de organizare si functionare a centrelor
de consiliere si orientare in cariera, (CCOC), constituite ca structuri fara
personalitate juridica la nivelul institutilor de invaiaméant superior de stat sau
particular din Romania. Activitatea de consiliere si orientare in cariera a CCOC se
adreseaza si elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu unitati
din invatamantul preuniversitar.
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